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Formacao e trabalho do professor de formacao
pedagodgica da educacao profissional e tecnologica
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Resumo: O artigo apresenta um estudo de caso sobre o Programa Especial
de Formagdo Pedagogica de Docentes, ofertado por uma Institui¢ao de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica localizada na cidade de Belo
Horizonte. Seu objetivo foi investigar a formacgao/profissionalizagdo, o
trabalho e as condigdes salariais vivenciadas pelo corpo de professores que
ministram aulas no referido Programa. Como técnica para a coleta de dados
foi utilizada a entrevista semiestruturada, acompanhada por questionario
estruturado. Os resultados da pesquisa mostraram que os professores:
possuem elevado nivel de formagdo académica; estdo, em sua maioria,
satisfeitos quanto & questdo salarial; possuem autonomia na pratica docente
e boa convivéncia no ambiente organizacional. Observou-se que ha
satisfacdo no exercicio da profissdo, elemento importante e necessario para
o “fazer” docente.

Palavras-chave: Formagao de Docentes. Programa Especial de Formagao
Pedagogica. Educagdo Profissional.

Training and work of the teachers of the pedagogical
training of professional and technological education

Abstract: This article presents a study about the Teachers Pedagogical
Training Special Program, offered by an Institution of Professional and
Technological Education in  Belo Horizonte. Its objective was to
investigate the, the work and the wage conditions of the teachers who work
in that program. A case study was conducted and, as a technique for data
collection, semi-structured interviews were applied, followed by structured
questionnaires. The research contextualized historically: the Professional
Education in Brazil, especially the advances and challenges experienced
nowadays; the teacher training for basic education and the teacher training
for the Professional Education. The study also looked into the wage and
working conditions of the program’s teachers. The results showed that the
teachers: have a high level of academic training; most of them are satisfied
in terms of salary; have autonomy in teaching practice and show good
relationships organizational environment. We note that there is satisfaction
in the profession, an important and necessary element for teachers’
educational practice.

Keywods: Training/profissionalization of teachers. Programa Especial de
Formacgédo Pedagogica. Professional Education.
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INTRODUCAO

Este artigo apresenta um estudo realizado em uma instituicdo de Ensino Técnico na
cidade de Belo Horizonte/MG, onde ha um Programa Especial de Formagao Pedagdgica de
Docentes. Buscamos conhecer e analisar aspectos relacionados a formacao/profissionalizacao
e as condigdes de trabalho dos professores deste Programa.

A instituicdo oferece desde o ano de 1981, cursos para formagdao de
docentes. Inicialmente os cursos de licenciatura eram ministrados como esquema [ e Il e, a
partir de 1999, através do Programa Especial de Formagdo Pedagdgica de Docentes. Esse
programa atende as determinagdes da Resolucdo n° 02/97, que dispde sobre os programas
especiais de formacdo pedagdgica de docentes para as disciplinas do curriculo do Ensino
Fundamental, do Ensino Médio e da Educagao Profissional em nivel médio. A proposta desse
tipo de licenciatura surgiu, conforme Liidke (2001), através de uma iniciativa do Ministério da
Educacdo, em 1997, para suprir a falta de professores da educacdo bésica, especialmente em
determinadas matérias como Fisica, Quimica ¢ Matematica.

Assim, desde 1999, o Programa Especial de Formagao Pedagogica de Docentes, sobre
o qual a pesquisa foi realizada, habilita o portador de diploma de Ensino Superior, excluindo
as licenciaturas e o curso de Pedagogia, a ministrar aulas das disciplinas que integram os
quatro ultimos anos do Ensino Fundamental, o Ensino Médio e a Educagdo Profissional em
nivel médio. O Curso Superior do aluno que intenta fazer parte do referido Programa deve
estar relacionado a habilitagdo pretendida, que podera ser uma disciplina académica: Fisica,
Quimica, Matematica ou Biologia ou um eixo tecnologico.

O ingresso do aluno nesse Programa ¢ feito através da Banca de Analise de Curriculos,
através da qual sdo comprovadas, no historico escolar da graduag¢do, no minimo 180 horas de
disciplinas na area da habilitagdo pretendida e, ainda, se ha compatibilidade com o contetido
disciplinar a ser desenvolvido no ensino fundamental e médio.

O Programa possuia carga horaria total de 615 horas, 75 horas a mais do que
determina a Resolu¢do n. 02/97, que define que os Programas sejam organizados em 540
horas, sendo que 300 horas sdo destinadas as atividades praticas. Tem duragdo de um ano, ¢
gratuito ¢ ministrado de forma presencial, com aulas de segunda a sexta-feira, no periodo

noturno, na cidade de Belo Horizonte.
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OBJETIVOS

O estudo visou primeiramente investigar se a formagao/profissionalizacdo dos
docentes do Programa Especial de Formacdo Pedagodgica de Docentes atende a uma
capacitagdo teodrica, empirica e politica consistente. Além disso, verificar as condigdes
salariais dos docentes que atuam no Programa Especial de Formagao Pedagdgica de Docentes
da instituicdo pesquisada e os impactos que tais condi¢des podem causar na pratica docente.
Pretendeu ainda identificar os principais desafios relacionados a formagao de professores para
a Educacdo Profissional, vivenciados pelos professores atuantes no Programa Especial de

Formacgao Pedagdgica de Docentes.

METODOLOGIA

O estudo teve carater qualitativo, através da realizacdo de um estudo de caso. A
pesquisa também teve caracteristica exploratdria. Os instrumentos privilegiados na coleta dos
dados foram: analise bibliografica, andlise de documentos normativos, entrevista
semiestruturada e observagdo. Foi ainda aplicado um questionario fechado, sobretudo, para
desenhar o perfil dos professores da pesquisa.

No total eram doze os professores que integravam o Programa Especial de Formagao
Pedagodgica de Docentes investigado. O critério de selecdo, inicialmente planejado, era que
todos os professores do Programa fossem entrevistados, mas isso ndo foi possivel, porque
alguns professores estavam afastados, devido a estudos de pos-doutorado e atuagdo em
fungdes administrativas. O quadro a seguir apresenta dados gerais sobre os participantes da

pesquisa, respondentes do questionario:

Quadro 1 — Perfil/graduacio e titulacio maxima dos professores do PEFPD

Professores Género Graduagio Nivel de Faixa etaria Municipio de
capacitacio Residéncia
Professor 01 Masculino  Pedagogia Pos-doutorado 50 anos ou mais Belo Horizonte
Professor 02 Masculino  Licenciatura ~ Mestrado 30 a 39 anos Belo Horizonte
Letras
Professor 03 Feminino Engenharia Doutorado 40 a 49 anos Belo Horizonte
Elétrica
Professor 04  Masculino  Ciéncias Pos-Doutorado Nao respondeu Belo Horizonte
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Sociais

Professor 05 Masculino  Licenciatura ~ Doutorado 50 anos ou mais Belo Horizonte
Historia

Professor 06 Masculino  Licenciatura ~ Doutorado 50 anos ou mais Belo Horizonte
em Fisica

Professor 07 Masculino  Ciéncias Doutorado 50 anos ou mais Belo Horizonte
Biologicas

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, com base no questionario aplicado aos professores

do PEFPD, 2012.

Verificamos que, apesar da maioria dos professores® ndo possuir habilitacio especifica
na disciplina que ministrava, a maioria possuia alto nivel de qualificacdo, o que, a nosso ver, é
importante e incide na qualidade do ensino ministrado. Para atestar essa afirmacao,
consideramos importante apresentar o posicionamento dos alunos do PEFPD. Por isso
recorremos a investigagdo realizada por Souza (2013), junto aos alunos do Programa, no
mesmo periodo em que este estudo se desenvolvia. Esses alunos, “[...] enumeraram inimeros
aspectos positivos em relagdo ao Programa, como: a qualidade do ensino ofertado; ampla e
consistente formagao académica do corpo docente; a interagdo entre os saberes praticos € 0s
teoricos, possibilitada, sobretudo, pelo Estagio Curricular” (p. 149) que oferece oportunidade
aos alunos de aliar a pratica da sala de aula com as disciplinas tedricas.

Todos os respondentes residem na cidade de Belo Horizonte. Apenas um ¢ do género
feminino. Destacamos o fato de ndo haver grande distancia a ser percorrida no trajeto casa-
local de trabalho, algo que pode ser considerado como positivo, sobretudo levando-se em
conta as grandes dimensdes de Belo Horizonte e também da regido Metropolitana. Sabe-se
que as dificuldades ocasionadas pelo transito geram cansago € at¢ mesmo situagdes de stress e
possiveis doencas aqueles trabalhadores que estdo submetidos a elas. O quadro 2 foi
elaborado com o objetivo de sintetizar as informagdes fornecidas pelos entrevistados,

\ c o~ . .4
concernente as condicoes salariais” ¢ de trabalho.

? Alguns dos professores do Programa possuem importantes publicagdes, consideradas referéncias sobre a
tematica da formacédo de professores para a Educagao Profissional.
* Foi considerado pelos respondentes o saldrio minimo vigente a época da aplicagdo do questiondrio, ou seja, R$
622,00.
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Quadro 2 - Condigoes Salariais e de Trabalho

6a9sm 12a15s.m 12a15s. m 12al15s. m 12a15s. m Mais de 15s. m
12al15s. m 12a15s. m Mais de 15 s. m Mais de 15 s. m Mais de 15 s. m Mais de 15 s. m
Mais de 15 s. m 3a6s.m 12a15s. m 12a15s. m 12a15s. m 9al2s.m Mais de 15 s. m
Sim Nao Sim Nao Nao Nao Nao
- intensificagdo Nao aplicavel - Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel
do ritmo de descontentamento
trabalho com o salario
- problemas - clima
pessoais e/ou organizacional
familiares - falta de
- problema de embasamento dos
gestao federal alunos

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, com base no questionario aplicado aos docentes do PEFPD, 2012.

5 s.m. = saldrios minimos
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REVISAO TEORICA

A expansdao quantitativa da oferta de vagas para a Educagdo Profissional,
especialmente através da reorganizagdo Rede Federal de Educagdo Profissional
Cientifica e Tecnoldgica e, também, de Programas estaduais como o PEP (Programa de
Educagao Profissional), evidencia o aumento da demanda de professores para
lecionarem na Educacdo Profissional e a importancia de pesquisar a
formagao/profissionalizagdo de professores para essa modalidade de educagao.

Conforme explicita Oliveira (2011), existe uma caréncia de discussdes ¢ de
producdes cientificas, centradas na Educacdo Profissional Técnica. Para essa autora
constata-se “[...] uma relevancia e necessidade logico-histérica de se fortalecer a
produgdo de conhecimento nesse campo [...] de forma a informar propostas tedrico-
praticas de formacdo de professores [...], com grau de exceléncia, compativel com a
consolidacdo de uma concep¢do de formagdo humana integral nas escolas”
(OLIVEIRA, 2011, p. 37).

A formacao/qualificacdo desses profissionais ¢ de suma importancia, pois essa
capacitagdo tem impacto nos cursos de formagao profissional e na qualidade da
educacdo dada, logo, na formacao e tipo de professores que a oferta.

Através dos dados empiricos obtidos geramos cinco categorias principais de
discussdo: Identidade Docente; Formacgdo Docente; Pratica Docente e Condicoes
Salariais e de Trabalho Docente. Chegar até essas categorias foi possivel através da
elaboragdo de um quadro, a partir do roteiro da entrevista contendo informagdes

apresentadas com frequéncia e que sobressairam nas falas dos professores.

Identidade Docente

Falar de identidade seja ela pessoal, ou referindo-se a um grupo de individuos,
pressupOe uma caracterizagao que identifique e faga distingdo, por exemplo, entre uma e
outra categoria profissional. O fato de se atribuir uma identidade ndo significa que ela
ndo possa ser mudada. Para Pimenta (2000), a profissdo do professor possui um carater
dindmico e assim sua identidade assume caracteristicas diferentes conforme o contexto
social em que ¢ analisada.

Tardif (2004, p. 68) considera que as experiéncias pessoais e de vida compdem a
trajetoria profissional. Esse autor, baseado em vasta literatura sobre o tema afirma que:
“[...] uma boa parte do que os professores sabem sobre o ensino, sobre os papéis do

professor e sobre como ensinar provém de sua préopria historia de vida, principalmente
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de sua socializagdao enquanto alunos.” Para Novoa (1997), a identidade do professor nao
¢ estatica, possui dinamicidade, ou seja, ¢ algo passivel de construcao e desconstrugdo,
no sentido de que pode ser alterada, modificada, por essa razdo € que o autor fala em
processo identitario. Dubar (2005), assim como NoOvoa, aborda a construgdao da
identidade numa dimensao sociologica, pois considera que esta ¢ resultado de um
processo que envolve ndo apenas o individuo, mas considera as vivéncias desse

individuo em seu processo de socializagao.

Nessa perspectiva, a identidade para além de aspectos ligados a subjetividade, esta
também ligada a interagdes sociais diversas e essas interagcdes, por sua vez, repercutem
nas acgdes dos seres humanos. E necessario, pois, considerar suas implicagdes na

formacao e profissionalizacdo dos docentes.

Formacao Docente

Paiva (2012, p.18) compreende “a docéncia como profissao e o professor como
um profissional produtor de sua identidade e de saberes, que mobiliza e constrdi em sua
pratica cotidiana de trabalho.” Em concordancia com essa autora, defendemos a ideia de
uma concepgdo de formagdo que contribua para a formagdo “do professor reflexivo,
capaz de atuar como ator e autor de sua propria pratica e formagao”.

Entendemos, assim como Dassoler ¢ Lima (2012, p.1) que a “formacgao
relaciona-se também a ideia de aprendizagem constante, no sentido de provocar
inovagdo na constru¢ao de novos conhecimentos que dardo suporte tedrico ao trabalho
docente”. O entendimento de que a formacdao docente € constante, ou seja, trata-se de
um processo em continuo desenvolvimento, também ¢ abordado por Candau (1998).
Esta autora afirma que a formag@o ndo esta restrita apenas a formagao inicial, e que o
trabalho docente ¢ uma instdncia de aprendizagem, onde “o professor aprende,
desaprende, ¢ nesse locus que muitas vezes vai se aprimorando sua formagdo”

(CANDAU, 1998, p. 57).

Formaciao de docentes para a Educac¢io Profissional

A Educagdo Profissional (EP) engloba os programas de formacdo inicial e
continuada de trabalhadores; o ensino técnico, nas formas concomitante, subsequente e
integrado ao ensino médio; as variantes da formagdo inicial e continuada e do ensino
técnico, quando ministradas de forma articulada com a educacdo de jovens e adultos e a

graduagdo tecnologica (MACHADO, 2008). A EP, bem como a formagao de docentes
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que vao atuar nessa modalidade de ensino possui especificidades que a distinguem de
outras modalidades de ensino. Para Machado (2008, p.16) “a Educa¢do Profissional
tem no seu objeto de estudo e intervencdo sua primeira especificidade, a tecnologia [...].
Do ponto de vista escolar, ¢ disciplina que estuda o trabalho humano e suas relagdes
com 0s processos técnicos”.

A implantacdo das Escolas de Aprendizes e Artifices, por Nilo Peganha, através
do Decreto n. 7566, em 1909, colocou em evidéncia a falta de professores
especializados para essa modalidade de ensino. A proposito dos professores que
lecionavam nas referidas escolas, Peterossi (1994) destaca que eram de dois tipos: os
professores normalistas e os professores que exerciam atividades no mundo do trabalho,
ou seja, os chamados mestres e oficiais.

Apesar das tentativas e reformas empreendidas no Brasil desde 1909, ano que
marca, em termos de legislagdo, a oficializacio do ensino técnico no Brasil, “a
preocupagdo com a sistematizagdo da formagdo dos professores para esse ramo de
ensino estard ausente por muitas décadas” (PETEROSSI, 1994, p.69). A partir da
LDBEN/1961 ficou estabelecida a separagdo da formagao de professores para o ensino
médio, da formagao de professores para as disciplinas especificas do ensino técnico.
Pode-se considerar a referida legislagdo como um marco na trajetéria da formacgao de
docentes para a EP, pois, ¢ a primeira vez, que se exige oficialmente, para a docéncia
dessa modalidade de ensino uma formacgao pedagdgica (MACIEIRA, 2009).

Embora ja tenha se passado mais de cinquenta anos desde a promulgagdo da
primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBN 1961), até hoje, os
gestores das politicas publicas ndo vém conferindo a formacao de professores para a EP
a importancia necessdria, pois esta vem sendo considerada como algo especial,
emergencial, sem integralidade propria, carecendo de marco regulatorio, conforme
Oliveira. O carater especial, também definiu a formag¢do de professores, a partir da
década de 1970 até 1997. Para Oliveira (2010, p. 460), essa situacao ‘“encontra-se, de
certa forma, respaldada pela LDB de 1996, que, ndo se referindo explicitamente ao
professor para a Educagdo Profissional, viabiliza a interpretacdo de que o docente da
area ndo carece de uma formagao propria”.

Pratica Pedagdgica Docente
Para Tardif (2004, p. 150), “a atividade educativa nada mais ¢ do que um

modelo de agdo formalizado”. Esse modelo de a¢do assume formas distintas e esta

167
Saber Humano-Revista Cientifica da Faculdade Antonio Meneghetti.



Saber Humano, ISSN 2446-6298, V. 6, n. 8, p. 160-174, jan/jul. 2016.

ligado a uma gama de variaveis, tais como formagao inicial do sujeito, prosseguimento
(ou ndo) dessa formagdo, contextos culturais, sociais e politicos.

Noévoa (1995, p. 68) entende ser necessario ampliar o conceito de pratica, ndo a
limitando ao dominio metodoldgico e ao espaco escolar. Para este autor “a pratica
educativa remete, frequentemente, ao processo ensino aprendizagem e a propria
investigacdo reporta-se, sobretudo, a ac¢do didatica”. Afirma ainda que a atividade dos

professores vai muito além da pratica pedagogica “visivel”.

Condigoes salariais

As condigdes salariais e de trabalho sdo importantes elementos que ajudam a
compor o perfil dos docentes. Neste artigo, compreendemos condigdes de trabalho na
perspectiva apresentada por Kuenzer e Caldas (2009, p.32), como sendo: [...] o conjunto
de recursos que possibilita uma melhor realizagdo do trabalho educativo e que envolve
tanto a infraestrutura das escolas, os materiais didaticos disponiveis, quanto os servigos
de apoio aos educadores e a escola. Castel (1999) amplia esse entendimento, afirmando
que as condig¢des de trabalho se referem a um conjunto que inclui relagdes, tais como
formas de contratacdo, remuneragdo, carreira e estabilidade. As condigdes de trabalho
vivenciadas, por sua vez, produzem efeitos tanto sobre si (o professor), quanto sobre
aqueles que sdo sujeitos/alvos dessa atividade (o aluno).

De acordo com Kuenzer e Caldas (2009) sdao varias as situagdes na atualidade
que impactam negativamente o trabalho docente. Diferentemente da realidade apontada
por varias pesquisas que tratam sobre professores da Educacdo Basica, onde o salario
comumente ¢ indicado como motivo de grande descontentamento entre os docentes, no
Programa pesquisado, cabe aqui lembrar que estamos falando de professores da Rede
Federal de ensino, apenas um professor, o Professor 5, apontou a questao salarial como
sendo uma situagcdo que impacta negativamente seu trabalho. Esse mesmo professor
indicou ainda o clima organizacional e a falta de embasamento dos alunos como
situacdes causadoras de insatisfacdo. Pela analise das respostas fornecidas, depreende-se
que as condi¢des de trabalho e saldrio oferecidas pela instituicdo sdo, na visdo dos
docentes, favoraveis, visto que apenas dois docentes apontaram algum tipo de
descontentamento em relagdo a essa tematica.

Muitos estudos vém mostrando que a profissdo docente apresenta sinais claros
de precarizacdao. Destacamos os realizados por Liidke e Boing (2004), N6ovoa (1995) e

Esteve (1995) que relatam a desvalorizagdo social, precérias condi¢des de trabalho,
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baixos salarios, gerando desmotivacdo e insatisfagdo no exercicio da docéncia em
diversos niveis de ensino. Greves ocorridas no Pais em diversas universidades em 2013
confirmam esse tipo de insatisfagdo. Ressaltamos que, ndo se referiu somente a termos
salariais, mas essa questdo também estava na pauta das discussdes e reivindicacoes.
Diferentemente do que mostram esses estudos, os dados da pesquisa, apontam para um
sentimento de satisfacio com o exercicio da docéncia e boas condi¢des para o
desenrolar desta. Apresentaremos a seguir algumas abordagens contempladas pelas
entrevistas.

Atuacao como docente e experiéncia profissional

Penin (2009, p. 3) considera que ao escolher ou entrar numa profissdo uma
pessoa define um modo de vida e partir dai passa a pertencer a um grupo que, conforme
o seu grau de identificacdo, lhe traz beneficios ao atender a uma das necessidades huma-
nas basicas, a de pertencimento. Segundo a autora, a vivéncia cotidiana numa profissao
e instituicdo geralmente interfere de maneira vigorosa no desenvolvimento da propria
identidade ou “identidade do eu”.

As entrevistas revelaram elementos vinculados as trajetorias dos docentes, e
motivos apresentados para a escolha da docéncia como profissdo. Os relatos dos
Professores 2 e 4 evidenciaram experiéncias multiplas que influenciaram suas escolhas
profissionais. Essas experiéncias também contribuiram para a construgdo de um “jeito”
docente de atuar, ou seja, nas particularidades adquiridas por cada um na pratica da
atividade docente, conforme apresentado por Penin (2009).

Um dos professores, o Professor 4, demonstrou seu envolvimento com a
profissdo, e mais precisamente com o ser professor no PEFPD. Este professor
demonstrou entusiasmo e satisfagdo com sua profissdo, destacando especial interesse
pela formagao de professores. Alguns professores indicaram nao se tratar exatamente de
uma escolha, mas algo que aconteceu, em virtude de contingéncias do proprio trabalho.
Outros, explicaram que a escolha da docéncia tratou-se de um caminho 16gico. Um dos
professores disse ndo saber exatamente o motivo da escolha da profissao.

Adequacio da formacao didatico-pedagogica

Buscamos em Machado (2008) esclarecimento para o perfil do docente a ser
formado para a Educacdo Profissional. De acordo com a autora, este deve ser um sujeito
da reflexao e da pesquisa, ser aberto ao trabalho coletivo, atualizar-se permanentemente,
tanto na area de formacdo especifica, quanto na formacdo pedagodgica, compreender o

mundo do trabalho e as redes de relacdes que envolvem as modalidades, niveis e
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instancias educacionais, conhecer sua profissdo, técnicas, bases tecnologicas e valores
do trabalho, bem como os limites e possibilidades do trabalho docente que realiza e
precisa realizar.

Os docentes informaram suas percepgoes sobre a formagao didatico-pedagogica
oferecida pelo Programa e se esta atende (ou ndo) as necessidades do professor das
disciplinas do Ensino Técnico. Na visdo do Professor 7 essa formacdo ndo ¢ suficiente,
em razdo da reduzida carga horaria para a capacitacao didatica. Ainda assim, em sua
opinido, o Programa consegue oferecer uma base para os profissionais que ndo tém
licenciatura.

Na mesma perspectiva, considerando que o tempo para essa formacdo ¢
insuficiente para atender as necessidades do professor das disciplinas do Ensino
Técnico, o Professor 6, disse que conta com os conhecimentos prévios dos alunos, uma
vez que estes ja possuem outra graduacao.

De acordo com o Professor 4, embora os alunos do Programa tenham uma carga
de Didatica em relagdo a licenciatura, “eles tém uma experiéncia profissional, um
aprendizado, um acumulo de vida que muitas pessoas nao tém”. Este professor
apresentou as dificuldades da licenciatura oferecida pelo Programa que, em sua opinido,
se tratam de dificuldades encontradas em qualquer outro curso de licenciatura.
Enfatizou, como pontos fortes do Programa, o entrosamento e as boas relagdes entre a
equipe de professores, a proposta do curso, e o perfil dos alunos, fazendo mencao ao
interesse de participacdo e comprometimento discente.

Estratégias utilizadas em sala de aula

Quanto as estratégias utilizadas pelos docentes em sala de aula e sua possivel
contribui¢do para a aprendizagem dos alunos, o estudo identificou a preferéncia por
parte dos professores pelo uso da metodologia de Projetos. O Professor 2 informou sua
preocupacao em utilizar estratégias que favorecam a autonomia do aluno frente a busca
pelo conhecimento. Para tal, lanca mao de uma série de recursos na tentativa de alcancar
esse objetivo: recursos tecnologicos, leituras, semindrios, discussdes, ou seja,
“atividades que sejam aplicadas e, a0 mesmo tempo, que os alunos possam perceber que
aquilo ¢ uma possibilidade, para que ele também aplique na sua pratica docente.
Heterogeneidade dos alunos do curso

A sala de aula retune pessoas advindas de diferentes vivéncias culturais, visto que
cada familia, mesmo que tenha elementos comuns, traz em si um modo peculiar de

criacdo e educacdo dos seus membros. Considerando as multiplas personalidades
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reunidas nesse o espaco, podemos inferir que a heterogeneidade estd presente na sala de
aula. Tardif (2004), afirma que o objeto do trabalho docente sdo os seres humanos e
que, desta maneira, os saberes dos professores trazem consigo as marcas de seu objeto
de trabalho. Foi possivel observar uma correspondéncia direta desta posicdo com o
posicionamento do Professor 7, que reconhece que as particularidades do individuo
sobressaem, mesmo que este pertenca a determinados grupos.
Condigoes infraestruturais

Esteve (1995) apresenta a falta de recursos materiais e as condigdes de trabalho
como sendo um dos fatores que impactam e dificultam a tarefa educativa. Os
professores foram inquiridos principalmente em relagdo a: salas de aula, biblioteca,
laboratérios de informatica. Ressalvando-se a biblioteca, considerada como razoavel, de
um modo geral as condicdes infraestruturais sdo apresentadas pelos docentes como
satisfatorias.
CONCLUSOES

Muitos sdo os trabalhos que discutem a questdo da pertinéncia ou ndo da
licenciatura oferecida nos Programas Especiais de Formacao Pedagogica para Docentes.
A proposta nao foi discutir o locus da formacdao de professores; outros trabalhos se
ocupam, ¢ muito bem, dessa questdo. Buscamos outra dimensdo, que enfocou a
formagao/profissionalizagdo e o trabalho do professor que atua no referido Programa. A
constitui¢do de categorias de andlise, por meio das questdes propostas nas entrevistas,
foi fundamental para captar a esséncia da profissionalidade docente na institui¢ao
pesquisada. Outro elemento importante para a caracterizagao dos professores foi o perfil
tragado a partir do questionario.

O delineamento do perfil evidenciou que os professores possuem um elevado
nivel de formagdo académica, com formag¢do em nivel de pds-doutorado, doutorado e
mestrado. No que se refere a questdo salarial, a maioria dos professores entrevistados
indicou satisfacdo, sendo que apenas um professor sugeriu descontentamento em
relagdo ao saldrio. O posicionamento referente a essa questdo somado as falas dos
professores quando apresentaram que ha um bom entrosamento entre os pares, que estao
satisfeitos com a infraestrutura da institui¢do, que possuem autonomia na realizagdo da
pratica docente, bom relacionamento com o publico do Programa, entre outros,
evidenciou que ha uma satisfagdo no exercicio da profissdo e que essa satisfagdo, por
sua vez, repercute em uma pratica motivada e motivadora, conforme discussdo

empreendida por Néovoa (1995) e Penin (2009) .
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Todos os professores possuem trajetdrias variadas no magistério, anteriores ao
ingresso na Educacgdo Profissional. As experiéncias adquiridas e acumuladas ao longo
dessa trajetoria, juntamente com o preparo académico, sdo elementos importantes na
constituicdo de uma pratica pedagogica amadurecida, que podem ser direcionados para
o exercicio da docéncia de forma consciente e conscientizadora. Esse conjunto de
experiéncias, ndo apenas profissionais, mas também e com relevancia, as experiéncias
pessoais compdem o que o Tardif (2004) chama de trajetdria profissional. Apenas um
dos professores possuia formagao na area técnica. O professor em questao considerou
essa experiéncia como importante para o desenvolvimento da sua pratica na Educagao
Profissional. Essa realidade, que apresenta apenas um professor com experiéncia na area
técnica entre os 7 entrevistados, em um curso cuja proposta ¢ a de habilitar professores
para o magistério na Educacdo Profissional, pode comprometer parcialmente a
qualidade do curso, por ndo propiciar uma abordagem necessaria do ponto de vista de
quem tem experiéncia/formacao pratica na disciplina que leciona.

Os eclementos considerados como dificultadores na condugdo do trabalho
docente dizem respeito ao horario de aulas do curso, que ¢ no noturno, possibilitando a
presenca de alunos cansados; a carga horaria restrita; o despreparo linguistico dos
alunos. O interesse e a disciplina dos alunos em relagdo ao cumprimento das leituras e
atividades propostas foram ressaltados na fala de varios professores como pontos
importantes e facilitadores no desenvolvimento das aulas, fazendo com que estas se
tornassem mais interessantes e dindmicas, visto que ha maciga participagdo e interagao
por parte desses alunos.

Sobressaiu, na fala dos professores, a preocupagdo com a reduzida carga horaria
do Programa, o que provocaria um déficit na formagdo didatica. Depreende-se dos
depoimentos que esse pode ser um fator que comprometeria a qualidade da formacao
ofertada.

Observamos que ha estreita relacdo dos professores com a atividade de pesquisa,
podendo esta, ao mesmo tempo se relacionar e contribuir para o “fazer” docente, algo
que nem sempre ¢ possivel para muitos docentes que atuam em outras redes de ensino,
mesmo nas particulares. Outro ponto de destaque nas falas se refere a possibilidade de
autonomia na realizacao do trabalho, o que, para Néovoa (1995) certamente contribui

para um bom desenvolvimento do processo educativo.
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