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Editorial

Caros leitores da Saber Humano

A revista Saber Humano é uma publicacdo semestral que tem como principal
propdsito disseminar pesquisas no campo dos Estudos Organizacionais e
Humanos, bem como trabalhos de outras areas que dialoguem e possuam
claras implicacbes sobre as organizacbes. Acolhendo trabalhos de amplo
espectro epistemoldgico que tangenciam o mainstream em Administracéo,
Direito, Educagédo e Ontopsicologia, a Saber Humano veicula contribuigdes
visando alta consisténcia tedrica e elevado rigor metodoldgico.

Esta Gltima edicdo de 2016 focada em cumprir alguns padrfes de publicacdo
de bancos de dados importantes onde a Saber Humano esta indexada, a
medida que consegue um alcance publico mais amplo, aumentando assim a
visibilidade ndo apenas da revista, mas também dos autores que publicaram
suas contribuicdes na Saber Humano.

Especialmente neste ano, caraterizado por inumeros desafios, os temas que
esta edicdo aborda estdo intimamente relacionados ao ambiente
organizacional e do comportamento humano. Assim, a Saber Humano
entrega aos leitores artigos que abordam questfes dessa ordem, com
qualidade capaz de gerar indicativos de respostas aos problemas propostos,
com percebida qualidade. No processo de construgdo do objeto da Saber
Humano, consolidamos nossa pratica editorial seguindo 0s prazos e normas
editoriais de forma focalizada e transparente, reforcando os canais de
relacionamento com autores e revisores.

Dessa forma, como resultado, a Saber Humano expandiu e incluiu mais
leitores e autores de varias regides, elevando a dinamica da publicacdo
cientifica com assuntos relevantes, notado pelas palavras-chave dos 10 (dez)
artigos que compdem esta edicdo, tais como: convencao interamericana,
mercantilizacdo e dinamica organizacional, ambiente formativo, pedagogia
ontopiscoldgica, protagonismo, inovagdo, processos, experiéncia de
consumo, clima organizacional, principios cooperativos e responsabilidade
existencial, ciéncia entre outras.

O primeiro artigo, da autora Claudiane Weber visa apresentar o conceito da historia
da ideia de natureza, de acordo com o entendimento da Ciéncia Ontopsicol6gica, a
qual infere que uma visao integral do ser humano ndo pode prescindir de uma visdo
da natureza, do qual é participe e constituinte, sem excluir o mundo circundante
como principio Gnico do humano e do universo.

As autoras Helena Maria Camacho e Noemi Boer, sustentam que um curso
universitario é uma das formas mais comuns e importantes para o jovem ser inserido
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no atual mercado de trabalho. Assim, exploraram neste artigo verificar os fatores
gue motivaram a escolha do curso superior de um grupo de jovens, identificando
suas percepcdes sobre a satisfacdo pessoal, depois de formados e ingressarem no
mercado de trabalho. Reforcam a visdo do homem protagonista responsavel na sua
auto construcéo.

Este terceiro artigo, evidenciou o ambiente formativo da pedagogia ontopsicoldgica,
especialmente, na formacdo de jovens estudantes universitarios e, no inicio de suas
atividades profissionais e também continuamente na formacao pessoal e profissional
de jovens e adultos. Os autores propGe a discussdo sobre a Idgica da formacéo
integral aliada ao protagonismo responsavel, ocorre nos pilares da formacdo dos
jovens. Seus autores sdo Patricia Wazlawick, Ricardo Schaefer, Elena Volkova,
Victoria Dmitrieva, Tatiana Vereitnova, Olga Mikhaliuk e Irina VVolkova encerram
a secdo das publicagcdes em Ontopsicologia.

No quarto artigo, os autores: Shaiane Caroline Kochhann, Luis Adriano Rodrigues e
Ana Elizabeth Moiseichyk, produziram um artigo que trata das mudangas
organizacionais. Diante dos novos desafios do mercado num ambiente cada vez
mais competitivo e em crescimento mutdvel, o ambiente universitario,
especialmente, no cenario das instituicbes de ensino privadas infere que estas
precisam aprimorar seus métodos de ensino, bem como, se adequarem as exigéncias
voltadas aos seus clientes e ao mercado. Assim, o artigo responde a problematica
sobre os valores, principios, a qualidade e as normas defendidas pelas institui¢oes de
ensino superior estarem condizentes com as expectativas dos discentes.

Este artigo teve como objetivo identificar os padrdes de julgamento que orientam a
formagé&o de precedentes da Corte Interamericana de Direitos Humanos. Os tratados
internacionais podem prover uma alterativa adequada para o alinhamento da
legislacdo criminal aos sistemas mais modernos que criminalizam o discurso de
odio. A adaptacdo a partir destes tratados podem trazer bons resultados frente a
questionamentos relacionados a este tema, no entanto, por erros técnicos na traducéao
de um tratado, ndo houve a incorporacdo do conteldo normativo da Convencéao
Interamericana, segundo o autor Pedro Lima Marcheri.

O autor Thiago de Oliveira Vargas, elaborou um estudo com o objetivo de promover
0 debate o tema ao da expansdo do Poder Judiciario sob uma perspectiva filosofica
hegeliana. Em sua conclusdo propde que a omissdo do individuo, considerando sua
responsabilidade existencial, pode contribuir, para além das questdes juridicas
chegando a expansao do Poder Judiciario.

Ja os autores, Juliana Mayumi Nishi, Viviane Flaviano e Mauri Leodir Lébler,
abordam sobre os principios e valores dos fundadores e em como as relagbes de
poder podem influenciar a cultura organizacional de uma cooperativa médica.
Identificaram que a influéncia dos fundadores € significativa no inicio da
organizacdo, quando estes ainda estdo presentes, exercendo algum cargo de gestéo,
porém esta relagdo diminui gradativamente.

O artigo dos autores Fabianne Pinto de Oliveira, Sandra Leonara Obregon, Lucas
Chardo Brito, Fabio Teodoro Tolfo Ribas, Dr. Luis Felipe Dias Lopes e Linéia
Carneiro, buscaram identificar quais os fatores que impactam no clima
organizacional de uma empresa local e, constataram que em relagdo aos fatores
internos de influéncia, destacam-se negativamente as questfes relacionadas aos
salarios e beneficios, mas que também, sdo evidenciados o bom ambiente de
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trabalho, o relacionamento interpessoal e a confianca nos lideres imediatos.
Externamente ao &mbito organizacional, evidencia-se a preocupa¢do com a familia
e/ou filhos e ressalta-se a insatisfacdo com a situacdo financeira.

O artigo dos autores Tomas Trevisan Oliveira, Mestre Thiago Kader Rajeh Ibdaiwi,
Damiana Machado de Almeida, Claudete Fogliato Ribeiro e Mestre Sheila De
Oliveira Goulart, abordou como eixo central as experiéncias de consumo
vivenciadas pelos clientes de uma cooperativa da regido central do estado do Rio
Grande do Sul. O objetivo do estudo foi identificar as variaveis que influenciam as
experiéncias de consumo dessas pessoas em um supermercado agropecuario. Como
conclusdo identificaram uma série de elementos de consumo dos clientes que podem
aumentar a satisfacdo no seguimento varejista agropecudrio, capaz de orientar 0s
gestores em acGes de controle e melhoria permanente da organizacao.

O dultimo artigo, elaborado por Jodo Carlos Parcianello e Marcos Paulo Dhein
Griebeler, teve como objetivo analisar a inovacdo em processos numa empresa
metalmecanica. Para responder aos questionamentos do estudo, foram analisadas as
inovacBes em processo utilizando-se como base a teoria dos sistemas e a teoria da
complexidade. Como conclusdo, apresentam o entendimento de que as partes do
sistema se relacionam entre si, com o proprio sistema e este com outros sistemas,
perfazendo uma série de interacdes complexas, capazes de permitir a sobrevivéncia
e 0 desenvolvimento da empresa analisada.

Dessa forma encerramos este editorial apresentando os estudos desta edicéo
convidando os prezados leitores a ler atentamente cada um dos artigos publicados e,
0s convidamos a conhecer o material produzido nas edi¢Ges anteriores, bem como a
enviar seus manuscritos para serem avaliados pela Saber Humano.

Cordiais Saudagdes
Dr. Marcelo Pastoriza Tatsch
Editor Saber Humano
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