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Linha Editorial

Como enviar seus trabalhos

Os trabalhos enviados devem seguir rigorosamente a norma ABNT (NBR 6023)
visando a padronizagdo das expressdes cientificas nos trabalhos publicados.

1 Objetivos

A Revista Saber Humano, ISSN 2178-7689, da Faculdade Antonio Meneghetti tem
como objetivo a publicacdo de trabalhos que sejam classificados nas seguintes
modalidades: artigos/resultados de pesquisas, revisdo de literatura (estudo tedrico) e
cases, nas areas de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais aplicadas, em especial areas de
Administragéo, Sistemas de Informacéo e afins.

A Revista Saber Humano contara também com duas secdes especiais: Secdo Scio Ens
que sera destinada para outras areas do conhecimento; e a Se¢do Episteme destinada a
publicacdo de trabalhos inéditos.

2 Normas

2.1 Os trabalhos enviados para publicacdo devem ser inéditos, ndo sendo permitida a
sua apresentacdo simultanea em outro periodico.

2.2 Os trabalhos deverdo ser enviados exclusivamente via email -
saberhumano@faculdadeam.edu.br -, sendo o arquivo do texto enviado tanto em
formato DOC ou RTF (Word for Windows), quanto em PDF (Portable Document
Format).

2.3 Serdo aceitos artigos/resultados de pesquisas, revisao de literatura (estudo tedrico) e
cases nas linguas: portugués, italiano, espanhol e inglés. Os autores residentes fora do
Brasil devem observar as mesmas regras de submissao.

2.4 O(s) autor(es) deve(m) enviar seus trabalhos j& com a devida revisdo ortogréafica e
sintatica, com especial atengdo a Reforma Ortogréfica (2009-Brasil).

2.5 A publicacdo de um trabalho implica, automaticamente, a cessdo integral dos
direitos & Revista Saber Humano.

2.6 Devera ser enviado por correio 0 Termo de Direitos Autorais, assinado pelo(s)
autor(es) responsavel, conforme ANEXO 1. Os artigos publicados tém seus direitos de
publicacdo considerados doados a Revista por seus autores, ndo implicando ganhos
financeiros para tal por parte dos autores.

2.6.1 A avaliacdo dos trabalhos é mantida atraves de um rigoroso sigilo de autores e
avaliadores, ndo sendo divulgados para as partes 0os nomes envolvidos. As
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consideracOes serdo feitas sempre por dois avaliadores e, no caso de discordancia, um
terceiro avaliador sera requisitado. Os critérios de avaliacdo sdo: originalidade;
contribuicdo tedrico-metodologica para a area em questdo; qualidade técnica do texto;
apresentacdo e metodologia. O resultado da avaliacdo é devolvido primeiro ao autor do
artigo, que tera o prazo de 15 dias corridos para providenciar sugestfes/correcdes e
reencaminhar para a Revista. Posterior a publicacdo da Revista, serd fornecido
gratuitamente um exemplar da mesma para o(s) autor(es).

2.6.2 Para os trabalhos desenvolvidos a partir de pesquisas com seres humanos em
programas de pds-graduagdo (Mestrado/Doutorado), em instituices oficiais de ensino
e/ou pesquisa, devera ser enviado conjuntamente o Parecer de Aprovacdo do Comité de
Etica de Origem.

2.7 No caso de artigos de discentes estes devem ter um orientador docente de cursos de
graduacdo, conforme area de conhecimento do artigo, como co-autor.

2.8 Artigos fora das normas solicitadas ndo serdo avaliados. E permitida a reproducéo
parcial dos artigos, desde que citada a fonte.

3 APRESENTACAO
3.1 Estrutura

3.1.1 Artigo/Resultado de pesquisas: deverdo conter titulo em portugués e titulo em
inglés; resumo e palavras-chave (de 3 a 5); abstract e keywords (de 3 a 5); introducéo;
revisao da literatura e/ou fundamentacdo teérica; metodologia; resultados e discussao;
consideracdes finais; e referéncias. Limites: texto com, no maximo, 17 péaginas, ja
incluso referéncias, tabelas ou quadros, graficos e figuras/imagens.

3.1.2 Revisdo da literatura (estudo tedrico): devera conter titulo em portugués e titulo
em inglés; resumo e palavras-chave (de 3 a 5); abstract e keywords (de 3 a 5);
introdugdo revisdo da literatura; discusséo; concluséo; e referéncias. Limites: texto com,
no maximo, 15 paginas ja incluso referéncias, tabelas ou quadros, graficos e
figuras/imagens.

3.1.3 Cases — Deverdo conter titulo em portugués e titulo em inglés; resumo e palavras-
chave (de3 a 5); abstract e key words (de 3 a 5); introducdo; apresentacao e discussao;
conclusdo; e referéncias. Texto com, no maximo, 8 paginas ja incluso referéncias, bem
como tabelas ou quadros, graficos e figuras/imagens.

3.2 Folha de rosto

Em separado, enviar também por e-mail uma folha de rosto do trabalho, contendo o
nome(s) do(s) autor(es), titulacdo, instituicdo a qual esta(do) vinculado(s), curriculo
resumido e dados para contato (endere¢co completo para correspondéncia, e-mail e
telefones).
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3.3 Formatacéao de pagina:

a. Margens superior e inferior: 2 cm

b. Margens esquerda e direita: 3 cm

¢. Tamanho do papel: A4

d. Alinhamento do texto: justifcado

e. Recuo especial da primeira linha dos paragrafos: 1,25 cm

f. Espacamento entre linhas: 1,5 linhas

g. Controle de linhas drfas/vilavas: desabilitado

h. As péginas devem ser numeradas na margem superior canto direito.

3.3 Formatacéao de texto:

a. Tipo de fonte: Times New Roman

b. Tamanho da fonte: 12

c. Titulo em portugués: maximo de 90 caracteres

d. Resumos em portugués e inglés: maximo de 250 palavras cada. O resumo devera
apresentar alinhamento justificado, apresentando a tematica, contendo campo de estudo,
objetivo, método, resultado e conclusdo. O resumo devera aparecer logo abaixo dos
titulos (portugués, inglés).

e. Deve ser observada a redacdo do texto de forma clara e fluente. Poderdo ser utilizadas
notas de rodapé quando necessario, quando o autor considerar importante detalhar
alguma informacdo que ndo ird constar no texto principal. As notas de rodapé deverdo
ser inseridas ao fim de cada pagina, em fonte tamanho 10.

3.4 Citac0es de referéncias

As citagOes poderdo ser diretas — quando o autor utiliza-se de um texto original para
extrair a citacdo, podendo reproduzi-lo literalmente. Ou indiretas — que o autor ira
interpreta-lo, resumi-lo ou traduzi-lo, ou extrair uma informacdo de uma fonte
intermediéria.

As citacOes deverdo respeitar as normas da ABNT/2002 (NBR 10520) vide
http://www.faculdadeam.edu.br/biblioteca, que deverédo ser utilizadas para a redagédo
dos trabalhos enviados para esta Revista.

4 REFERENCIAS

Devem ser apresentadas em espaco simples, com alinhamento justificado, seguindo as
normas da ABNT/2002 (NBR 6023), abaixo exemplificadas.

4.1. A exatiddo das referéncias bibliogréaficas é de responsabilidade Unica e exclusiva
dos autores.

4.2. As referéncias devem aparecer em ordem alfabética ao fim do corpo do trabalho.
Exemplo:
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MOREIRA, D.A. Administracdo da producdo e operacgdes. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 1993.

SILVA, R. O. da. Teorias da administracdo. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2001

TOSCANI, L.V; VELOSO, P. S. Complexidade de algoritmos. 2. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2008. 256 p.

4.2.1. Nas publicacBes com até trés autores, citam-se todos.

4.2.2. Nas publicagdes com quatro ou mais autores, cita-se o primeiro e, em seguida, a
expressao latina et al.

4.3 Exemplos
4.3.1. Livro:

TOSCANI, L.V; VELOSO, P. S. Complexidade de algoritmos. 2. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2008. 256 p.

4.3.2. Capitulo de livro:

GOULART, S.; CARVALHO, C. A. O pesquisador e o design da pesquisa qualitativa
em administracdo. In: VIEIRA, M. M. F.; ZOUAIN, D. M. (Orgs.). Pesquisa
qualitativa em administragdo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2005,
119-140.

4.3.3. Organizador(es), Editor(es) ou compilador(es) como autor(es):

VIEIRA, M. M. F.; ZOUAIN, D. M. (Orgs.). Pesquisa qualitativa em administragao:
teoria e pratica. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2005.

4.3.4. Organizacdo ou sociedade como autor:
FOIL. Psicologia da organizacao. Sao Paulo: Foil, 2003.
4.3.5. Artigo de periodico:

KATZENBACH, J. A disciplina das equipes. HSM Management, Sdo Paulo, n. 17, p.
56-60, nov.-dez.1999.

4.3.6 Artigo em periddico on-line/internet:

SILVA, M. Crimes da era digital. .Net, Rio de Janeiro, nov. 1998. Se¢do ponto de vista.
Disponivel em: <http://www.brasilnet.com.br/contexts/brasilrevistas.htm>. Acesso em:
04 mar. 2004
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4.3.7 Dissertacdo e tese:

PEROTA, C. O sitio de Monsaras: evidéncias arqueoldgicas. 1979. 179 p. Dissertacao
(Mestrado em Antropologia Social) — Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas, Universidade de S&o Paulo, 1979.

CARVALHO, J. M. A formacéo do professor e do pesquisador em nivel superior no
Brasil: andlise do discurso do governo e da comunidade académico-cientifica (1945-
1964). 2 v. Tese (Doutorado em Educagdo) — Faculdade de Educacdo. Universidade
Federal do Rio de Janeiro. 1992.

5 TABELAS OU QUADROS

As tabelas, quadros e imagens deverdo ser apresentadas no decorrer do texto, em seus
respectivos espacos, ndo deverdo ser enviadas em arquivos a parte.

5.1. Devem constar sob as denominagdes “Tabela” ou “Quadro” e ser numerados em
algarismos arabicos.

5.2. A legenda deve acompanhar a tabela ou 0 quadro e ser posicionada abaixo destes
ou indicada de forma clara e objetiva no texto ou em documento anexo.

5.3. Devem ser autoexplicativos e, obrigatoriamente, citados no corpo do texto na
ordem de sua numeracao.

5.4. Sinais ou siglas apresentados devem estar traduzidos em nota colocada abaixo do
corpo da tabela/quadro ou em sua legenda.
6 FIGURAS/ IMAGENS

6.1. Devem constar sob a denominagdo “Figura” e ser numeradas com algarismos
arabicos.

6.2. A(s) legenda(s) deve(m) ser fornecida(s) em arquivo ou folha impressa a parte.

6.3. Devem, obrigatoriamente, ser citadas no corpo do texto na ordem de sua
numeragao.

6.4. Sinais ou siglas devem estar traduzidos em sua legenda.

6.6. Devem possuir boa qualidade técnica e artistica, utilizando o recurso de resolucao
méaxima do equipamento/camera fotogréafica.

6.7. Devem ser enviadas gravadas em CD, com resolu¢gdo minima de 300dpi, nos
formatos TIF ou JPG e largura minima de 10 cm.
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6.8. Nao devem, em hipotese alguma, ser enviadas incorporadas a arquivos de
programas de apresentacdo (PowerPoint), editores de texto (Word for Windows) ou
planilhas eletronicas (Excel).

7 GRAFICOS

7.1. Devem constar sob a denomina¢ao “Grafico”, numerados com algarismos arabicos
e fornecidos, preferencialmente, em arquivo a parte, com largura minima de 10 cm.

7.2. A legenda deve acompanhar o grafico e ser posicionada abaixo deste.

7.3. Devem ser obrigatoriamente, citados no corpo do texto, na ordem de sua
numeragéao.

7.4. Sinais ou siglas apresentados devem estar traduzidos em sua legenda.

7.5. As grandezas demonstradas na forma de barra, setor, curva ou outra forma gréfica
devem vir acompanhadas dos respectivos valores numéricos para permitir sua
reproducdo com precisao.

8 PROCESSO DE AVALIACAO

Os artigos enviados para publicacdo sdo avaliados preliminarmente pelos
editores, que examinam a adequacdo do trabalho a linha editorial da Revista Saber
Humano. Posteriormente, os artigos sdo encaminhados para apreciagdo sigilosa por
pares. Caso sejam necessarias alteracdes/correcdes, 0s artigos serdo devolvidos ao (S)
autor (es) que terdo o prazo de 15 (quinze) dias para efetuéa-las e reencaminhar o artigo a
Revista.

O parecer final dos avaliadores da Revista ocorrera da seguinte:
a) Artigo aceito para publicacao;

b) Artigo aceito para publicacdo mediante alteragfes/corregdes;
c) Artigo ndo aceito para publicacéo.

Os autores sdo comunicados dos passos do processo por e-mail. Estima-se um prazo
total de 30 (trinta) dias, desde o recebimento até o parecer sobre o artigo. A partir da
aprovacdo final, o artigo é inserido na publicacdo da Revista de acordo com a
programacéo das edicdes.

Importante:

1. Envie pelo correio, um envelope com:

- Termo de Cessdo de Direitos Autorais, assinado pelo autor (es). Em caso de davida,
entre em contato com a redacdo pelo telefone (55) 3289-1141.
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2. Os trabalhos devem conter imprescindivelmente, todos os dados para contato com o
autor principal (endereco, telefones e e-mails), conforme solicitado na Folha de Rosto
(item 3.2).
3. Todos os trabalhos enviados devem respeitar os limites méximos de tamanho de
texto.
4. Dados para envio dos trabalhos: por e-mail para saberhumano@faculdadeam.edu.br;

- por correio: enviar o Termo de Cessédo de Direitos Autorais assinado (01 via) para:

Faculdade Antonio Meneghetti-AMF
A/C Revista Saber Humano

Rua: Recanto Maestro, n° 338
Distrito Recanto Maestro

Sao Jodo do Polésine — RS

CEP: 97230-000

9 CONSELHO EDITORIAL

A Revista Saber Humano tem um Conselho Editorial formado por pesquisadores nas
areas de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais aplicadas, em especial areas de
Administracdo, Sistemas de Informacdo e afins, pertencente a diversos centros
académicos do Brasil e do exterior.

Corpo Editorial

Adriane Maria Moro Mendes (UFSC — Doutora em Engenharia da Producao/UFSC)
Alessandro Spiller (AMF — Especialista em Teoria Geral do Processo/UCS)

André Kohl (AMF — Mestre em Desenvolvimento Regional)

Angelo Accorsi Moreira (AMF — Mestre em Psicologia Social/PUC-RS)

Clarissa Mazon Miranda (AMF — Mestre em Comunica¢do/UFSM)

Claudiane Weber (UFSM — Mestre em Engenharia da Producdo/UFSM)

Erlei Roldan Melgarejo (AMF — Mestre em Engenharia da Produc¢do/UFSC)

Estela Maris Giordani (UFSM — Doutora em Educacdao/UNICAMP)

Josele Nara Delazeri de Oliveira (AMF — Mestre em Engenharia da Produgdo/UFSM)
Leandra Calegare (AMF — Mestre em Engenharia de Producdo/UFSM)

Lacio André Muller Lorenzon (AMF/ULBRA - Mestre em Ciéncia Juridico
Civilisticas/Universidade de Coimbra, Portugal)

Paolo Garcia (Doutor em Ciéncias Politicas/Univerita degli Studi di Roma “La
Sapienza”)

Marcia Regina Marchezan (AMF — Mestre em Letras/PUC-RS)

Patricia Wazlawick (AMF — Doutora em Psicologia/UFSC)

Ricardo Schaefer (AMF — Mestrando em Comunica¢do/UFSM)

Comissdo Editorial

Patricia Wazlawick (AMF — Doutora em Psicologia/UFSC)
Claudiane Weber (UFSM — Mestre em Engenharia da Producdo/UFSM).
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ANEXO 1

Termo de Cessdo de Direitos Autorais

Nome da cidade, ....de ....ccccevvnnnnnnnnn.. de 20....

Eu (n6s), [nome(s) do(s) autor(es)], autor(es) do trabalho intitulado [titulo
do trabalho], o qual submeto(emos) a apreciacdo da Revista Saber Humano para
nela ser publicado de forma impressa, on-line ou na forma por esta prevista,
declaro(amos) concordar, por meio deste suficiente instrumento, que os direitos
autorais referentes ao citado trabalho tornem-se propriedade exclusiva da Revista
Saber Humano a partir da data de seu aceite final. Autorizo ainda a publicar a minha
fotografia bem como meus dados com o intuito exclusivo de complementar os direitos
autorais neste ato cedidos.
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Nome completo
RG:
CPF:

Saber Humano
Revista Cientifica da Faculdade Antonio Meneghetti
Estrada Recanto Maestro, n°® 338 | Distrito Recanto Maestro | Restinga Séca-RS
Cep: 97200-000
Tel. (55) 3289-1141 | (55) 3289-1139
saberhumano@faculdadeam.edu.br  www.faculdadeam.edu.br
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