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O SENTIDO DO TRABALHO: A VISAO HUMANISTAE A
APOSENTADORIA

RESUMO

A constatagdo de que determinadas pessoas continuam trabalhando
profissionalmente apds o tempo regulamentar de aposentadoria, motivou a
elaboragdo deste estudo de carater bibliografico. Foram estabelecidos como
objetivos da pesquisa contextualizar o cendrio historico sobre o trabalho e os
sentidos a ele atribuidos desde a sociedade pré-industrial até os dias atuais;
elaborar uma sintese histdrica sobre a aposentadoria no Brasil; descrever os
aspectos de ordem psicossocial do trabalho a partir da psicologia moderna e
apresentar a visdo humanista do trabalho com as contribui¢des da
Ontopsicologia. As conclusdes do estudo apontam para a importancia da
constru¢do de cada etapa da vida produtiva como condig@o preparatoria para a
etapa subsequente de crescimento e realizagdo. A necessidade do fazer como
condi¢do do individuo para a autorrealizagdo, pois somente a agdo permite o
torna-se. O trabalho perpassa tanto a atividade mental, quanto intelectual, é
condi¢do para o individuo constituir-se enquanto pessoa. O homem, no seu
fazer e agir amplia o prazer de existir e o trabalho possibilita crescimento e
aperfeigoamento da pessoa ¢ da dignidade humana.

Palavras-chave: Trabalho. Aposentadoria. Sentido ontologico.

THE SENSE OF WORK: THE HUMANIST VISION AND
RETIREMENT

ABSTRACT

The finding that certain individuals continue working professionally
after retirement regulation time, the motive for this bibliographical study.
Were established as research objectives contextualize the historical setting of
the work and the senses attributed to him since pre-industrial society to the
present day; develop a historical overview about retirement in Brazil; describe
aspects of psychosocial work order from modern psychology and present the
humanist vision of work and the contributions of Ontopsychology. The study's
findings point to the importance of building each stage of the productive life as
a preparatory condition for the subsequent stage of growth and achievement.
The need to make as a condition of the individual to self-actualization, because
only action allows it becomes. The work involves both mental activity, and
intellectual, is a condition for the individual to establish itself as a person. The
man, in his doing and act extends the pleasure to exist and work enables
growth and development of the person and human dignity.

Keywords: Work. Retirement. Ontological sense.
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O Sentido do Trabalho: A Visdo Humanista e a Aposentadoria

INTRODUCAO

O avanco da ciéncia e o consequente aumento na expectativa de vida do ser humano
expdem uma realidade onde € crescente o nimero de pessoas na faixa etaria de 60 anos ou mais

que permanecem ativas no mercado de trabalho.

Segundo a publicacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Pais
contava com uma populacdo de cerca de 23,5 milhdes de pessoas de 60 anos ou mais de idade no
ano de 2011. Com uma taxa de fecundidade abaixo do nivel de reposi¢do populacional,
combinada ainda com outros fatores, tais como os avangos da tecnologia, especialmente na area
da saude, atualmente o grupo de idosos ocupa um espaco significativo na sociedade brasileira. No
periodo de 2000 a 2011, o peso relativo dos idosos (60 anos ou mais de idade) no conjunto da
populagdo passoude 9,0% para 12,1% (IBGE, 2012).

Apesquisa deste Instituto aponta também que as mulheres sdo a maioria (55,7%), € 63,7%
dos idosos sdo pessoas de referéncia na familia, ou seja, responsaveis pelas condigdes nos
domicilios; 14,4% dos idosos brasileiros vivem sozinhos, sem parentes, parceiros, filhos ou
agregados.Outros dados desta pesquisa demonstram que a escolaridade dos idosos brasileiros
ainda ¢ considerada baixa: 32,0% tinham menos de um ano de instru¢ido. Pouco menos de 12,0%

viviam com renda domiciliar per capita de até meio salario minimo.

No que se refere a insercdo no mercado de trabalho, a taxa de ocupagéo € de 27,0% para as
pessoas com 60 anos ou mais de idade, com um rendimento médio de R$ 1.613,67 ¢ 35,2 horas
semanais de trabalho, em média (IBGE, 2012). Assim, se o trabalho na idade madura apresenta
muitos desafios no que diz respeito as possiveis limitagdes fisicas decorrentes do
envelhecimento, de outro, poderd haver uma nova motivacao baseada em fatores que, por vezes,
ndo eram possiveis na faixa etaria anteriores onde outros motivos ou necessidades determinavam

aacao laborativa.

O interesse nesse estudo estd focado no segmento das pessoas que permanecem
trabalhando profissionalmente, apds o tempo regulamentar de aposentadoria. A escolha do tema
de pesquisa se justifica também pelo fato de que, no decorrer de sua vida académica, a autora teve
a oportunidade de vivenciar diversas situagdes que envolveram pessoas da faixa etéria
especificada, o que suscitou a elaboragdo e publicacdo de um artigo. Portanto, esta pesquisa
representa também, o aprofundamento de um tema de interesse particular, mas que pode ter uma

repercussao social considerada.
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A constatacdo de que pessoas com estabilidade financeira continuam trabalhando até a
idade avancada, permite inferir que essas pessoas devem ter caracteristicas personoldgicas que as
distinguem das demais e podem ser determinantes na defini¢do de uma atitude proativa ao
trabalho. A partir dessas observagdes, a pergunta que se procurou responder neste estudo é:
segundo a literatura, que motivagdes socio psicologicas sdo caracteristicas das pessoas que ja

atingiram a estabilidade financeira e se mantém em atividade profissional?

Para responder a questdo formulada, determinaram-se como objetivos de pesquisa
contextualizar o cenario historico sobre o trabalho e os sentidos a ele atribuidos desde a sociedade
pré-industrial até os dias atuais; elaborar uma sintese histdrica sobre a aposentadoria no Brasil;
descrever os aspectos de ordem psicossocial do trabalho a partir da psicologia moderna e

apresentar a visao humanista do trabalho com as contribui¢des da Ontopsicologia.

Quanto a metodologia, o estudo € de cunho bibliografico realizado por meio de consultas
a fontes secundarias, como livros e artigos retirados de periddicos impressos e online. Esta
modalidade de pesquisa tem carater interpretativo e o pesquisador como instrumento principal.
Suas caracteristicas sdo a ponderag¢do, originalidade, autonomia, criatividade e o rigor
(SEVERINO, 2002). De acordo com Barros e Lehfeld (2007), a pesquisa bibliografica
compreende trés fases: inicial, média e final. A fase inicial abrange o levantamento e a seleg¢ao
bibliografica referente ao tema de estudo. A fase média refere-se a leitura do material selecionado
e aredagdo provisoria de cada secdo. A fase final corresponde a complementagao da pesquisa,

redacdo e corre¢do do texto. Essas etapas foram observadas na elabora¢ao do presente trabalho.

Cabe ressaltar que este artigo se constitui em um recorte da tese elaborada para o
Programa de Pds-Graduagdo — Psicologia, da Universidade Estatal de Sao Petersburgo, Russia,

defendida em maio de 2014.

A estrutura do artigo compreende trés se¢des, além desta Introdugio e das Consideragdes
Finais. Na primeira, apresenta-se a forma como o trabalho foi se estruturando ao longo da historia
da humanidade. Inicia-se com a descrig¢ao do trabalho na sociedade pré-industrial e descrevem-se
aspectos histoéricos da aposentadoria no Brasil. Na segunda sec¢do, sdo apresentados os aspectos
socio psicolégicos, destacando-se a piramide das necessidades basicas de Maslow e a teoria
psicossocial do desenvolvimento de Erikson. Naseccdo final, sdo descritas as consideragdes
sobre o sentido do trabalho na visdo humanista, incluindo a novidade cientifica da

Ontopsicologia.
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1.OTRABALHO HUMANO EAAPOSENTADORIA

Assiste-se hoje a transformagdes importantes no mundo do trabalho. Novas formas de
organizacao aparecem e a natureza se modifica. O desaparecimento de empregos permanentes
cede lugar a novas tecnologias e formas inovadoras de organizagdo do trabalho. Isto impde uma
realidade onde milhares de pessoas sofrem pela falta de uma vaga. Entretanto, o trabalho humano
sempre estard presente, mesmo nas atividades de tecnologia mais avangada, pois toda a

tecnologia terd sempre como autor o ser humano.

Se anatureza do trabalho determina diferentes exigéncias, contudo, de forma geral, pode-
se dizer que ele sempre esteve presente no mundo, desde que o homem, como ser social, passa da
condi¢do de sua origem natural baseada nos instintos para uma produg¢ao e reprodu¢do como

género humano.

De acordo com Luria (1991), a partir da necessidade do emprego dos instrumentos de
trabalho tem-se a primeira forma de atividade consciente. A prepara¢do dos instrumentos para
utilizagdo posterior exigia varias operagdes auxiliares que levariam ao surgimento de formas de
comportamento que ndo eram dirigidas por motivos bioldgicos. Esse autor argumenta que “a
atividade consciente do homem néo € produto do desenvolvimento natural de propriedades
jacentes no organismo, mas o resultado de novas formas historico-sociais de atividade-trabalho”
(p.75). Assim, é procedente apresentar, nesta secdo, o sentido do trabalho a partir da sociedade

pré-industrial e aspectos historicos da aposentadoria no Brasil.

1.1 O trabalho na sociedade pré-industrial

A Grécia era um pais pobre, formado por vales estreitos e paisagens cortadas por
montanhas de dificil cultivo. A agricultura e o pastoreio eram a principal ocupagdo. Sua historia
econdmica deste periodo, assim como do Egito e da Pérsia, apresenta a forma mais extrema de
trabalho adotada até os nossos dias pela humanidade: a escravidao. De acordo com Jaeger (2003),
avida despreocupada da classe senhoril dos escritos do poeta Homero, ndo deve induzir ao erro,

pois a Grécia exigia de seus habitantes uma vida de trabalho.

Os gregos livres, em sua maioria, desprezavam o trabalho dependente e qualquer
atividade que produzisse fadiga fisica. Qualquer produgdo de objetos materiais era considerada
de segunda ordem, pois em primeira ordem estava somente o concernente a produgao de ideias.
Havia umarigida hierarquia de prestigio social: matematica e medicina eram apreciadas,

enquanto engenharia e cirurgia, desprezadas (DE MASI, 2000).
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Todo o trabalho pratico era delegado aos metecos e aos escravos. Os homens livres se
dedicavam inteiramente a politica, a filosofia e a gindstica. O comércio era considerado
indecoroso por ser praticado pelos metecos. Estes eram estrangeiros livres, residentes na cidade,
com poucas limitagdes politicas e possibilidade de usufruir do ensino e dos espetaculos.
Praticamente tudo o que era necessario ser feito na vida cotidiana ficava a cargo do esforgo destes
e dos escravos. Na historia de tal época, encontram-se metecos que se distinguiram como, por
exemplo, o médico Hipdcrates, o historiador Herddoto, os pintores Zéuxis, Polignoto e Parrasio e
o orador Lisias (DE MASI, 2000).

Platdo, apud De Masi (2000, p. 75), apresenta, na obra Fedro, uma classificagdo “ético-
pratica das profissdes, graduando-as em nove niveis decrescentes: o filosofo, o bom rei, o

politico, o desportista, o adivinho, o poeta, o agricultor e o artesdo, o demagogo e o tirano”.

Osromanos, que obtiveram de Atenas a ciéncia e a arte, revelam-se superiores na politica
ena guerra. A for¢ca de Roma estava na poderosa estrutura do seu império e na capacidade de unir
os povos e culturas. Entretanto, mantinham igualmente, a estrutura “homens livres e escravos”,
que eram encontrados em todos os lugares: nos campos, nas lojas, nas oficinas, nos escritdrios e
nas tarefas domésticas. Com a divisdo do Império Romano nos diversos reinos medievais eram
crescentes as mais variadas formas de trabalho independente. No centro do Império Romano
predominava a escraviddo, enquanto no restante do seu vasto territorio o solo era cultivado em
feitorias organizadas: propriedades cuidadas por rendeiros, colonos ou assalariados, forma de
trabalho, ja consagrada no final do século IV (JAEGER, 2003).

Entretanto, somente por volta do século IX os escravos comecaram a escassear. Manté-
los como escravos nos latifindios tinha um custo mais elevado do que a sua subdivisdo em
pequenas propriedades confiadas aos colonos. Por outro lado, na passagem do baixo Império a
Idade Média e o consequente enfraquecimento do poder central, ficava mais dificil manter o
controle das grandes massas de escravos. Isto somado aos custos de vigilancia e manutengéo, fez
com que os proprietarios preferissem a libertacdo dos escravos e a sua transformagio em servos
das glebas, obrigados a se sustentar, assim serem mais fieis, mais produtivos e menos perigosos,
pois estariam mais dispersos no territério. E a transformacéo dos escravos em camponeses ou
artesdaos (JAEGER, 2003).

Acrescenta-se ainda, conforme De Masi (2000), o valor da motivagdo, pois muitas
incumbéncias de confian¢a somente poderiam ser confiadas a trabalhadores bem motivados para

o seudever, pois 0 escravo raramente gostava do seu trabalho a ponto de executa-lo com paixao.
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Aristoteles (2011), na obra Etica de Nicodmaco, classifica as atividades humanas em
quatro categorias: o trabalho cansativo (pdnos), os afazeres (ascolia), o jogo (paidia), o gosto
cultivado (skolé). As trés primeiras categorias sdo acessiveis a todos os homens. A quarta,

entretanto, ¢ uma forma superior de jogo e reservada apenas aos homens livres.

De acordo com De Masi (2000), entre os séculos X e X1 d.C. predominava umarigida
classificagdo de classes e correspondentes trabalhos na sociedade feudal: a aristocracia, com o
dever de combater para defender a comunidade; os clérigos e monges, com o dever de rezar; os
camponeses, com o dever de trabalhar para criar riquezas e nutrir a comunidade inteira. O
trabalho manual que nos gregos € relegado a ultima categoria social, é reavaliado, gracas aregra
monastica, e o trabalho mercantil prestes a ser resgatado, tendo em vista o papel crescente da

riqueza e das financas.

A partir de século VIII, aregra de Benedetto passa a ser a inica a ser observada nos
mosteiros do Império. As atividades praticas desprezadas pelos gregos, suportadas pelos hebreus,
¢ resgatada pela regra beneditina que atribuia ao trabalho o duplo papel de garantir aos monges o
sustento e de preserva-los da tentacdo. Os mosteiros partilhavam a mesma regra: ora et labora

(reza e trabalha) (DE MASI, 2000).

Portanto, com o cristianismo o trabalho é resgatado e o 6cio assume uma conotacado
negativa, reprovavel. “A atividade manual herdada da Grécia como degradacao servil, atinge os
umbrais do Renascimento como sublime antidoto ao ¢cio, inimigo da alma” (DE MASI, 2000,
p.99). Os mosteiros sdo transformados em centros difusores da civilizacdo, pois os monges, ao

lado da atividade espiritual, desenvolvem a musica, cultivam a roga, criam o gado e meditam.

Aldade Média comportou uma dupla concentragdo de novas oportunidades para os
homens livres: de um lado, os trabalhos servis foram elevados a dignidade de produgéo
salvadora, gracas a reavaliagdo do esforco manual operada pelo Evangelho e depois
pelos monges; de outro lado, uma série de atividades ligadas ao desfrute do tempo e a
dadiva do saber, consideradas prerrogativas divinas, foram conquistadas para o
dominio dos homens. O humanismo ¢ justamente a condi¢do do novo homem que se
prepara para o Renascimento por meio da apropriag@o do tempo e da ciéncia, antes
pertencentes apenas a Deus. O mercado e a universidade sdo as novas institui¢des em
que se realiza este salto épico (DE MASI, 2000, p.100).

O trabalho, no inicio executado por metecos e escravos, na medida da composicao de
classes, passa a ser executado pelos donos das glebas, o que o caracteriza na sociedade pré-

industrial como de uma relativa harmonia entre o campo e a cidade.

Dos autores consultados, ndo foram encontrados registros sobre direito a aposentadoria
do trabalhador no periodo pré-industrial. Identificou-se que foi, no século XX, no final da

Segunda Guerra Mundial, que a previdéncia social ganhou impulso no mundo inteiro. O
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principio basico da seguranga do grupo familiar e o seu bem-estar-social, quando cessada a
capacidade produtiva do trabalhador, passou a receber a devida atencdo da legisla¢do a partir

desse periodo.

Especificamente, no Brasil, a primeira legislacdo previdencidria se concretiza com a
Proclamacdo da Republica em 1889. No entanto, as leis trabalhistas somente foram
concretizadas na década de 1940, quando o entdo presidente da republica Getulio Vargas,
regulamenta a jornada de trabalho de oito horas, semana de cinco dias, férias remuneradas,

aposentadoria, assisténcia médica gratuita e educagdo publica, entre outros.

1.2 Aspectos historicos da aposentadoria no Brasil

Ahistoria da aposentadoria no Brasil perpassa varios momentos até chegar aquela que
conhecemos atualmente e, de certa forma, se confunde com a prdpria histéria do Instituto
Nacional de Previdéncia Social (INPS), 6rgdo governamental que atualmente retine a unificagio
das institui¢des de previdéncia do pais. Portanto, a histéria da aposentadoria acompanha a
historia desde o Brasil Império. A primeira legislag@o especifica sobre Direito Previdenciario € de
1888 que regulamentou o direito a aposentadoria dos empregados dos correios e criou a Caixa de
Socorros dos trabalhadores das estradas de ferro do Império (PACHECO; CARLOS, 2006).

De acordo com o Instituto Prudentdpolis Previdéncia (2014), a aposentadoria aos
funcionarios publicos, em caso de invalidez no servico da Nacgéo, foi criada pela Constitui¢do
Republicana de 1889. No ano de 1892 foi instituida a aposentadoria por invalidez e pensdo por
morte dos operarios do Arsenal da Marinha. Em 1919, um decreto legislativo instituiu o seguro
por acidente de trabalho. No entanto, essas previsoes legais eram esparsas e somente em 1923, o
Decreto Legislativo n®4.682, mais conhecido como Lei E161 Chaves, promoveu um marco para o

desenvolvimento da Previdéncia Social do pais.

Essa normativa determinou a criagcdo de Caixas de Aposentadoria e Pensdes (CAPs) que
favoreciam os empregados das empresas ferroviarias. A partir dessa Lei varias modificagdes se
estabeleceram, buscando ampliar a abrangéncia dos trabalhadores beneficiados pela legislagao
estatal, especialmente no periodo que vai até 1934, ano da nova Constitui¢do Federal
(PACHECO; CARLQOS, 2006; INSTITUTO PRUDENTOPOLIS PREVIDENCIA, 2014).

Posterioraisso, em 1960, foi instituida a Lei Organica de Previdéncia Social (LOPS). Em
seu Art. 1° consta que a previdénciasocialdo pais tem porobjetivo assegurar aos seus
beneficiarios “os meios indispensaveis de manuten¢do, por motivo de idade avancada,

incapacidade, tempo de servigo, pris3o ou morte daqueles de quem dependiam economicamente,
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bem como a prestagdo de servigos que visem a protecao de sua saude e concorram para o seu bem-
estar” (BRASIL, 1960).

A Constitui¢do Federal de 1988, denominada Constitui¢do Cidada, foi a que instituiu uma
série de mudancgas no sistema previdenciario brasileiro. Como resultado dessas reformas, os
gastos com aposentadoria aumentaram consideravelmente na década de 1990, principalmente
pelo aumento no numero de beneficiados. Além disso, esta Constituicdo adotouum principio
mais amplo de amparo aos cidaddos que foi chamado de Seguridade Social, composta pelo tripé:

previdéncia, saude e assisténcia social (BRASIL, 1988).

Os preceitos constitucionais sobre a aposentadoria, previstos em 1988, estdo
regulamentados na Lei n® 8.212, que em seu Art. 3° determina que a Previdéncia Social tem por
fim assegurar aos seus beneficidrios meios indispensaveis de manuten¢do, por motivo de
incapacidade, idade avancada, tempo de servigo, desemprego involuntario, encargos de familia e

reclusdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente ( BRASIL, 1991).

A partir disso, pode-se perceber que a aposentadoria esta inserida como sendo um
beneficio continuo, privativo e satisfazendo as exigéncias de quem os utiliza. A atual
Constituicdo brasileira, que beneficia o cidaddo, vem sofrendo modificacdes ao longo dos anos.
Aultima, realizada em 1999, teve por objetivo manter o incentivo a permanéncia em atividade do
trabalhador, ou seja, a aposentadoria comegou a considerar a idade e o tempo de contribuicao.
Quanto mais jovens e com menos tempo de contribui¢cdo, menor sera o valor recebido; quanto
mais velho e maior o tempo de contribui¢do, maior sera o valor da aposentadoria (PACHECO;

CARLOS, 2006; SANTOS, 1990).

Em sintese, pela atual legislagdo brasileira, o trabalhador faz jus ao direito de
aposentadoria ao atingir a idade de 65 anos para os homens e 60 anos, para as mulheres. Essa
condi¢do esta vinculada a varidveis como, tempo de contribui¢do a Previdéncia Social,
periculosidade do ambiente de trabalho, entre outras que afetam o valor a ser percebido pelo

aposentado.

Diante desse quadro, o valor a ser usufruido na aposentadoria vai depender das variaveis
acima citadas, da maneira como cada cidadado construiu a sua carreira profissional e consequente
estrutura econdmico-financeira para vivenciar essa nova fase em sua vida. Tais fatores serdo
determinantes para atingir o equilibrio social e emocional necessarios para uma vida saudéavel

sem acarretar uma transformacao profunda no seu nivel da identidade.

Outro fato que merece destaque foi a promulgacao da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de

2003, que criou o Estatuto do Idoso destinado aregular os direitos assegurados as pessoas com
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idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (BRASIL, 2003). Destaca-se que, entre os direitos
assegurados aos idosos, estd o do exercicio da atividade profissional, respeitadas as suas

condigdes fisicas, intelectuais e psiquicas.

2. ASPECTOS PSICOSSOCIAIS DAATITUDE PERANTE O TRABALHO

Para fundamentar o estudo do ponto de vista social buscaram-se autores que discutem o
sentido do trabalho para pessoas que estdo em idade mais avangada. Também estdo descritos
aspectos relacionados aos conhecimentos e as contribui¢cdes da psicologia, especialmente a teoria
de Maslow sobre a piramide das necessidades e o desenvolvimento psicossocial, descrito por

Erikson.
2.1 O sentido do trabalho para o idoso e a sociedade

A populagdo brasileira atualmente vem sofrendo sensiveis alteragdes na estrutura etaria
no decorrer das décadas. Isso acontece porque o idoso vem apresentando uma melhor qualidade
de vida e consequentemente ha um relativo aumento no total da populacio. Pode-se dizer que as
sociedades ricas, de primeiro mundo, encaram a terceira idade de maneira bastante pratica e
objetiva. O idoso recebe nessas sociedades todos os seus direitos e tém bem nitidos os seus
limites, sendo que, em determinados paises, ha clara tendéncia em aproveita-lo inclusive
profissionalmente. Infelizmente, sociedades pobres como a nossa, tendem a isolar o idoso, ndo
sendo rara aideia de considera-lo inutil, um verdadeiro peso morto. A exagerada valorizacao da
juventude, tdo propria da sociedade moderna, contribui muito para piorar o conceito de terceira
idade (PEIXOTO,2000).

O trabalho tornou-se uma categoria central nas relagdes entre os individuos e a sociedade.
Esse ¢ um elemento-chave na constituicao da identidade social, assumindo significacdes que vao
além da simples venda da for¢a de trabalho por salario. O plano de vida idealizado, a visibilidade,
o reconhecimento social, a inser¢do em grupos, o acesso a direitos sociais € a0 consumo

envolvem o sentido de autorrealizacdo dos sujeitos (ANTUNES, 2006).

Para o mesmo autor, o mercado de trabalho mostra-se preconceituoso, o que limita a
ocupagdo de determinados cargos e obriga o1doso a conviver com o problema de recolocacdo e
inser¢do no mercado. A tendéncia de valorizar ojovem e discriminar o velho, ao considera-lo
como um trabalhador que ja se tornou improdutivo e obsoleto, coage muitos destes sujeitos
aposentados ou apenas desempregados a esquadrinhar formas alternativas de complementagao
de renda. Os idosos buscam a garantia de recursos em planos de saude, medicagdo gratuita e

outras formas de sobrevivéncia e, em muitas situagdes, até mesmo para o sustento de sua familia.

Saber Humano - Ano 4, nimero 5 - 2014. ISSN 2178-7689



O Sentido do Trabalho: A Visdo Humanista e a Aposentadoria

17
Isto porque obeneficio da aposentadoria auferida ndo contempla, na maioria dos casos, a
conservagao do padrdo minimo de sobrevivéncia. Cabe lembrar que, na 6tica econdmica, esses
individuos sdo admitidos como contributivos, sendo, numa esfera social, colaboradores na

realizagdo de trabalhos indiretos, participando desta feita do contexto social.

De Masi (2000), em sua obra sobre O Ocio Criativo, explica que “sempre consideramos o
trabalho como uma atividade fisica, cansativa e desagradavel, que desejamos que acabasse o
quanto antes. Esta é também a definicdo de cansago, esfor¢o ou fadiga” (p.229). No entanto, o
autor adverte que ¢ preciso buscar a motivagdo porque quando uma pessoa esta motivada ela
deseja que algo continue. Assim, o trabalho pode ser um prazer, principalmente se for
“intelectual, inteligente e livre” (p.230). O trabalho intelectual pode ser tdo agradavel a ponto de
ndo se perceber o esgotamento porque ndo ha um desligamento espontaneo. Isto ndo ocorre com o
trabalho fisico, possivelmente porque ele requer uma preparagdo muito menor. O autor conclui
que, na atualidade, a aventura de buscar um trabalho tera maior probabilidade de sucesso, quanto
mais conhecimento o candidato tiver e quanto mais ele for capaz de oferecer servigos de tipo
intelectual, cientifico ou artistico. Isto mostra a valoriza¢do do saber pensar e que, o esfor¢o
mental, quando criativo exige amor e dedicagdo. A pessoa deve sentir-se atraida a realizé-lo, pois

s0 pode ser feito por prazer criativo e ndo por vigilancia de um patrao.

Os aspectos apontados por De Masi (2000) estdo relacionados também a continuidade do
trabalho na idade em que as pessoas ja atingiram o tempo regulamentar de aposentadoria. A partir
destes novos horizontes de ambiente laboral e constitui¢do de renda, um novo olhar comeca a
dominar o consciente coletivo. Com a implementagdo do Estatuto do Idoso e da divulgagdo dos
direitos e beneficios amparados por ele, uma nova forma de tratamento se inaugurou e, a cada dia,
vai ganhando espago na pratica do que concerne a velhice, deixando por derradeiro a significagao
de idoso como representag@o de dependéncia, saude fragil e ociosidade. Isso porque o idoso pode
contribuir com suas experiéncias diversificadas e adquiridas em anos de vivéncia e de trabalho.
Individuos saudéaveis na dita terceira idade ainda podem exercer atividades profissionais por
apresentarem capacidade fisica e intelectual e por possuirem conhecimentos e experiéncias
acumulados (ANTUNES, 2006).

Assim, o envelhecimento é considerado um processo corporal irreversivel que se
inscreve no tempo, ou seja, € um processo natural que caracteriza uma etapa da vidadohomeme
da-se por mudangas fisicas, psicoldgicas e sociais que acometem de forma particular cada
individuo com sobrevida prolongada. E uma fase em que, ponderando sobre a propria existéncia,
o individuo idoso conclui que alcangou muitos objetivos, mas também sofreu muitas perdas, das

quais a saude destaca-se como um dos aspectos mais afetados (MESSY, 1999).
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Dessa forma, apos o fim da vida profissional, muitas pessoas acabam por ndo se engajar
em outras atividades cotidianas e assim sentem falta do reconhecimento social, referéncia na
profissio, os compromissos, os horarios, ou seja, de sentir-se util novamente. E por isso que a
aposentadoria é um periodo de reestruturagao da atividade e de valores, pois é nesse momento
que a familia e amigos evidenciam a importancia desse individuo. E comum nesta fase as pessoas
darem-se conta que sua vida pessoal foi deixada de lado, pois, normalmente, os trabalhadores sdo
tao absorvidos pelo ambiente de trabalho que acabam deixando suas familias e amigos. Com isso,
percebe-se que o momento da aposentadoria pode ser um periodo de reflexdo e retomada dos
vinculos familiares e afetivos (ROMANINI; XAVIER; KOVALESKI, 2004).

Na aposentadoria ocorre a perda de identidade profissional, devido ao término da
atividade de trabalho. A grande maioria das pessoas ndo aceita o término da atividade de
producdo e pode causar um estado de soliddo e até¢ mesmo de depressdo (ROMANINI; XAVIER;
KOVALESKI, 2004). Em algumas sociedades a velhice é sinonimo de prestigio, sabedoria e

experiéncialevando o individuo a manter um papel ativo no grupo social (SANTOS, 1990).

Nesse interim, destaca-se que a falta de compreensdo do conjunto de fatores que
compdem o dia-a-dia do idoso pode gerar a discriminag¢do social por idade, fundamentada em
questdes econdmicas, considerando-o como membro menos capaz e improdutivo da sociedade,
faz com que os idosos passem a valer menos em trocas sociais e assim nao tém os mesmos
recursos garantidos aos jovens e adultos capazes e produtores de bens. Isso pode acarretar

prejuizos, tanto de ordem social, como psicoldgico nessas pessoas (NERI, 2007).

Algumas teorias sociais, em meados do século XX, buscaram explicar as relagcdes do
individuo envelhecido com a sociedade industrial, isso porque a aposentadoria pode ser
entendida como a porta de entrada para a velhice, coincidindo, quase sempre, com a chamada
terceira idade. H& duas teorias sociais que ajudam a explicar essa relagdo do idoso com o trabalho:

ateoria do desengajamento e a teoria da modernizacao.

Ateoria do desengajamento postula o afastamento do velho do mundo produtivo,
possibilitando a sociedade abrir um espago para os jovens, pois esses sdo mais dgeis, mais
eficientes e concede ao idoso maior tempo para a preparacdo da finalizagdo do seu ciclo de vida

(PACHECO; CARLOS, 2006).

Esta teoriatenta explicar o processo de envelhecimento entendendo que os idosos, ao
procuraram manter-se ativos, sofreram um conflito intimo, pois o desejo de expansdo do espago
vital é contraditorio com o fim da vida. Entende que o idoso desejaria certas formas de

isolamento, a reducdo de contatos sociais (desvinculagdo), e que, ao fazé-lo, se sentiria feliz e
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satisfeito, com um maior bem-estar. Essa desvinculagido ou desengajamento dar-se-ia por
vontade do individuo e seria um processo inevitavel. Esse afastamento ocorreria também pela via
dasociedade, que liberaria o idoso de seus papéis sociais e suas obrigacdes. Um aspecto positivo
que a teoria percebe € que o0 idoso, ao se desvincular, teria um periodo de maior liberdade, ndo

tendo de acatar determinadas normas sociais (LEHR, 1980).

Asegundateoria, amodernizagdo,tem por objetivo explicar arelagdo das sociedades
industrializadas do mundo capitalista ocidental com seus idosos (PACHECO; CARLOS, 2006).
Segundo os mesmo autores, essas duas teorias, atualmente, ainda influenciam e explicam o
pensamento de grande parte da sociedade que continua vendo os velhos como um estorvo quando
estes tentam manter suas competéncias profissionais. Nesse contexto, os aposentados, sem a
consciéncia do que se passa socialmente com eles, sem terem tido oportunidade de se preparar
parao exercicio de outrasatividades, sem o trabalho a que se dedicaram durante longos anos de
suas vidas, frequentemente desenvolvem sintomas depressivos em face das dificuldades de

refazer seus projetos de vida de uma maneira produtiva e socialmente ttil.

Existem varios fatores que podem dificultar uma aposentadoria ou uma velhice tranquila.
Por isso, pode-se dizer que a implantagdo de medidas que visam a preparagdo para essa esta etapa
da vida é muito importante. Nesse momento da vida, o idoso pode apresentar algumas
caracteristicas como: o sentimento de menos valia que fere a autoimagem do aposentado e
coloca-o em uma posicdo inferior aos outros cidadaos; o rompimento abrupto das diversas
relagdes sociais; perda do poder aquisitivo, que limita ainda mais a utilizagao criativa desse
tempo util acentuando; falta de atividades alternativas desenvolvidas ao longo da vida e falta de
preparagdo familiar para receber em tempo integral aquele ou aquela que por muitas décadas
esteve ausente em grande parte do dia, na busca da manutencao da familia. Nesse interim, ¢
necessario buscar alternativas, tanto através da familia, como de profissionais capacitados para
auxiliar nessa problematica com o objetivo de promover uma melhoria para bem-estar, o resgate
da dignidade e a ampliagdo de sua consciéncia como sujeito socialmente reconhecido

(PACHECO; CARLOS, 2006).

Para ajudar na saude integral do idoso € necessario buscar estratégias de enfrentamento
para essa etapa da vida. Entre as a¢cdes podemos citar: a compreensao do motivo dos aposentados
serem desvalorizados na sociedade; incentivar a ampliagao das redes sociais fora do ambito do
trabalho; incentivar a continuacdo dos estudos; buscar com os adultos que ja pensam em suas
aposentadorias uma forma de poupanc¢a complementar para enfrentar uma possivel perda salarial
futura; prever outra atividade que possa suplementar a renda apds a aposentadoria e, por tltimo,

promover uma retirada paulatina das atividades rotineiras, por meio da reducdo gradual da carga
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horéria. Nesses casos faz-se necessario um cuidado para ndo repetir o mesmo erro de nao voltar-
se totalmente para o trabalho assalariado que repetira tudo que se viveu no trabalho anterior, sem

chances de construir outra relacdo com a vida (PACHECO; CARLOS, 2006).

Figueiredo (2005) afirma que uma estratégia para o entendimento da aposentadoria pode
ser o trabalho voluntario como rompimento de estere6tipo de improdutividade social. Entretanto,
muitas vezes, as organizacdes percebem o aposentado com esse esteredtipo, ou seja, veem como

excluido, e dessa forma, demonstram preconceito frente a idade.

Asociedade brasileira ainda ndo teve tempo de se adaptar as grandes mudancas ocorridas
no campo da aposentadoria e o idoso ainda estd longe de se sentir integrado a tais mudangas. Sem
duvida, a sociedade que exclui seus idosos oferece poucas oportunidades as novas geragdes de
construir relagdes saudaveis com a propria velhice e prejudicam a continuidade cultural (NERI,
2007). Assim, os aspectos culturais estdo relacionados com a constru¢ao das identidades sociais,
que ¢ um campo rico e vasto de possibilidades de desvendamento de significados criados pela
nossa sociedade para explicar o que €, ou quem € o velho. Dessa forma, pode-se dizer, que a
identidade do eu € construida pela oposi¢do a identidade do outro, isso porque, a identidade do
idoso se constroi pela contraposi¢do a identidade do jovem e se tem também a contraposi¢do das
qualidades (MERCADANTE, 1996).

Do ponto de vista da psicologia moderna, dois autores apresentam contribui¢des
importantes para se entender o desenvolvimento humano e as necessidades a ele relacionadas
Tratam-se dos trabalhos de Abraham E. Maslow, com pirdmide das necessidades e Erikson com o
desenvolvimento psicossocial. Somam-se a esses trabalhos as contribui¢des de autores

contemporaneos que escrevem sobre os temas mencionados.

2.2 Necessidades basicas do ser humano

Abraham Maslow sugeriu que muito do comportamento do ser humano pode ser
explicado pelas suas necessidades e pelos seus desejos. Quando uma necessidade em particular
se torna ativa, ela pode ser considerada um estimulo a acdo e uma impulsionadora das atividades
do individuo. Essa necessidade determina o que passa a ser importante para o individuo e molda o
seu comportamento como tal. Assim, nessa teoria, as necessidades se constituem em fontes de

motivacdo (ROTHMAN; COOPER, 2009).

Dessa forma, Maslow explica o comportamento através de cinco niveis de necessidades
inatas que ativam e direcionam as capacidades comportamentais do ser humano. Sao dispostas

em ordem hierdrquica, desde as mais primdarias e imaturas (tendo em vista o tipo de
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comportamento que estimulam) até as mais civilizadas e maduras. Na base da piramide,
encontra-se o grupo de necessidades que Maslow considera ser o mais basico e reflexivo dos
interesses fisiologicos e de sobrevivéncia. Assim, uma pessoa dominada por tal necessidade

tende a perceber apenas os estimulos que visam satisfazé-las, sua visao de futuro fica limitada e

determinada por tal necessidade (HOWARD; MIRIAM, 2004).

Para os mesmos autores, o segundo nivel da hierarquia € constituido por uma série de
necessidades de seguranca. Essa necessidade € considerada um motivador ativo e dominante
caso encontre-se em momentos de urgéncia. Ela tem grande importancia na vida organizacional,
pois as pessoas tém uma relagao de dependéncia com a organizacgdo e onde as acdes gerenciais
arbitrarias ou as decisdes inconsistentes e incoerentes podem provocar incerteza ou inseguranca,

quanto a sua permanéncia no trabalho.

Depois que as necessidades fisioldgicas e de seguranca sdo atendidas, a terceira camada
da piramide de Maslow inclui as necessidades de afiliacdo e de amor, que se referem as
necessidades do individuo em termos sociais. Essas incluem aspectos que envolvem
relacionamentos baseados na emoc¢ao, pois os seres humanos precisam sentir-se aceitos e
fazendo parte de algo. A auséncia destes elementos torna as pessoas suscetiveis a soliddo, a
ansiedadeea depressdo. Muitas vezes, a necessidade desses elementos pode, através da pressao

dos pares, sobrepor as necessidades psicologicas e de seguranga (ROTHMAN; COOPER, 2009).

A quarta escala de necessidades ¢ a da estima. Neste ponto, as necessidades de destaque,
proeminéncia, reconhecimento e admiragado por parte do grupo sdo manifestadas por acdes que
buscam diferenciar as pessoas. Observa-se que neste caso, ndo € apenas a busca de uma aceitagio
de um grupo e sim do reconhecimento pessoal, da sua contribui¢@o e importancia. Quando nédo se
consegue atingir esta necessidade, aparece a baixa estima e o complexo de inferioridade. Embora
as necessidades de estima sejam dificeis de serem superadas, dada sua dependéncia a
receptividade de terceiros, Maslow sugere que em alguns casos elas podem ser adequadamente
satisfeitas, liberando assim os individuos para atingir o nivel mais alto da hierarquia. Quando isto
ocorre, as necessidades de maximizar as potencialidades e de testar a propria capacidade fardo
com que as a¢des do individuo sejam dirigidas em busca do vencer. Este € o nivel das
necessidades mais maduras e construtivas da hierarquia de Maslow, conhecidas como

necessidades de autorealizagdo (HOWARD; MIRIAM, 2004).

O conceito de necessidade desenvolvido por Maslow pressupde a motivagdo como algo
pertencente ao mundo interno da pessoa. Entretanto,ha de se considerarquea motivagdo se

articula ao mundo exterior, onde se encontram os objetos de satisfacdo dos desejos. Também ¢

mediada pela consciéncia (de si e do outro) e pelas relagdes sociais e de trabalho, ou seja, ndo é
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tenham razoavelmente satisfeitas as suas necessidades de segurancga, aceitagdo, afeicao,
dignidade e liberdade para desenvolver suas potencialidades pessoais, ndo serdo mais motivadas
por necessidades basicas, mas por “metamotivos que vém a ser essencialmente os valores

intrinsecos, as verdades eternas, os valores do Ser” (MASLOW, 2003, p.10).

Os fatores motivacionais, que correspondem as necessidades do ser humano estdo ao
nivel das recompensas intrinsecas que as pessoas esperam do trabalho - autonomia, maior
responsabilizacdo e novos desafios, requalificagdo profissional, novas aprendizagens e
desenvolvimento de competéncias, estimulo a participagao e partilha de objetivos. Dessa forma,
os trabalhadores sentem-se tteis, necessarios e valorizados no local de trabalho, o que resulta em
niveis elevados de motivacao e de satisfacdo. Esses aspectos tem relagdo com o desenvolvimento

psicossocial descrito por Erikson, conforme € apresentado na secio a seguir.

2.3 O desenvolvimento psicossocial

Na teoria Psicossocial do Desenvolvimento, Erikson enfatiza que as criang¢as sdo
exploradores ativos e curiosos que buscam adaptar-se a seu ambiente, em vez de escravos
passivos de pulsdes bioldégicas moldadas por seus pais. Erikson criou alguns estagios, que
chamou de psicossociais, onde descreveuas crises pelas quais o ego passa ao longo do ciclo vital.
Estas crises seriam estruturadas de forma que, ao supera-las, o sujeito sairia com um ego mais
fortalecido ou mais fragil, de acordo com sua vivéncia do conflito. E, cada final de crise
influenciaria diretamente o proximo estagio, de forma que o crescimento e o desenvolvimento do
individuo estariam completamente imbricados no seu contexto social, palco destas crises
(ERIKSON, 1998).

Erikson propde uma concepcio de desenvolvimento em oito estdgios psicossociais, que
perpassam oito idades, desde o nascimento até a morte. As quatro primeiras pertencem ao periodo
de bebé e de infancia, e as trés ultimas, aos anos adultos e a velhice. Cada estagio € atravessado
por uma crise psicossocial entre uma vertente positiva e uma negativa. Erikson da especial
importancia ao periodo da adolescéncia, devido ao fato ser a transi¢@o entre a infancia e aidade
adulta, em que se verificam acontecimentos relevantes para a personalidade adulta. Assim, a
adolescéncia se caracteriza pela transi¢cdo do estagio infantil para o adulto de inimeras fungdes,

como na capacidade intelectual e de interesses (SHAFFER, 2005; FERREIRA, 2005).

Onucleo de cada estagio se caracteriza por uma crise basica proeminente que existe ndo
s durante aquele estagio especifico, mas também nos posteriores em nivel de consequéncias,

tendo raizes prévias nos anteriores. A formagao da identidade inicia-se nos primeiros estagios €, 0

Saber Humano - Ano 4, nimero 5 - 2014. ISSN 2178-7689



O Sentido do Trabalho: A Visdo Humanista e a Aposentadoria

23
possivel falar em gratificacdo sem considerar a inser¢do e o relacionamento humano no mundo
social. Maslow tece consideragdes sobre o envolvimento das pessoas com o proprio trabalho,
especialmente aquelas que considera autorrealizadas (ROTHMAN; COOPER, 2009).

Necessidades de autorrealiza¢do expressam o mais alto nivel das necessidades estando
diretamente relacionadas a realizagdo integral do individuo. Neste grupo de pessoas estdo as
necessidades de utilizacao plena das potencialidades, de capacidade e da existéncia de
ideologias. Sdo necessidades de crescimento revelando uma tendéncia de todo ser humano para
realizar plenamente o seu potencial. Essa tendéncia pode ser expressa como o desejo de a pessoa

tornar-se sempre mais do que € e de vir a ser tudo o que pode ser (HOWARD; MIRIAM, 2004).

A satisfagdo no trabalho ¢ um fendmeno amplamente estudado e esse interesse decorre da
influéncia que a mesma pode exercer sobre o trabalhador. Afeta a suasaude fisica e mental, as
atitudes e comportamento profissional, com repercussdes na vida pessoal, familiare social do
individuo. Assim, o modelo teorico de Maslow é importante para compreender e explicar o
comportamento das pessoas em situagao de trabalho, especialmente em termos de satisfagao,
enfatizando a tendéncia humana de progredir e ultrapassar os respectivos niveis da escala
hierarquica. De acordo com esta teoria, pode-se inferir que o trabalho tem papel importante para
os individuos, na medida em que os aspectos psicossociais desse favorecam ou dificultem a
satisfacdo das necessidades humanas. A hierarquia entre as necessidades esta ligada as
caracteristicas do ser humano, independente do sistema de producdo. Este sistema precisa
satisfazé-las, sob pena de criar/ampliar a pressao por parte dos sujeitos envolvidos (ROTHMAN;
COOPER, 2009).

Nas proposi¢des de Maslow (2003), os individuos “altamente evoluidos assimilam o
trabalho dentro da prépria identidade, isto €, o trabalho se torna parte efetiva de seu proprio Eu,
parte da defini¢do que ele tem sobre si mesmo” (p. 7). Complementa afirmando que trabalhar
pode ser psicoterapico e psicoldgico, isto é, fazendo pessoas saudaveis crescerem em dire¢ao a

auto-realizagao.

As cinco categorias de metas a serem alcangadas, descritas por Maslow, como
fisioldgicas, de seguranga, amor, estima e auto-realizagdo, sdo relacionadas entre si, por ordem de
predominancia. Na perspectiva do sentido do trabalho, tem-se que, quando uma categoria de
necessidade ¢ satisfeita, a proximanecessidade preponderante passaa dominar a vida consciente

e servir como centro de organizacdo do comportamento.

Portanto, a atitude dos individuos perante o trabalho assume postura também diversa de

sentido, conforme a sua situag@o nas cinco categorias identificadas pelo autor. As pessoas que
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senso desta, negociado na adolescéncia, evolui e influencia os tltimos trés estagios. Erikson
perspectivava o desenvolvimento humano tendo em conta aspectos de cunho biolédgico,
individual e social. A teoria psicossocial em analise, enfatiza os conceitos de identidade e de crise.
A primeira se formano quinto estdgio, o da adolescéncia. Ja a crise, esta presente em todas as
idades ¢ ndo possui um sentido dramatico e, a forma como éresolvida, ¢ determinante para

solucionar os conflitos na vida futura (ERIKSON, 1998).

Durante o primeiro ano de vida a crianga € substancialmente dependente das pessoas que
cuidam dela, requerendo cuidado quanto a alimentac¢ao, higiene, locomogao, aprendizado de
palavras e seus significados, bem como estimula¢ao para perceber que existe um mundo em
movimento ao seu redor. O amadurecimento ocorrera de forma equilibrada se a crianca sentir que
tem seguranca e afeto, adquirindo confianga nas pessoas e no mundo. Esse estagio psicossocial ¢
denominado de confianga versus desconfianc¢a. O segundo estagio ¢ chamado de autonomia
versus vergonha e divida. Nesse periodo acrianca passa ater controle de suas necessidades
fisioldgicas e responder por sua higiene pessoal, o que d a ela grande autonomia, confianga e
liberdade para tentar novas coisas sem medo de errar. Se, no entanto, for criticada ou
ridicularizada. desenvolvera vergonha e diivida quanto a sua capacidade de ser autonoma,

provocando uma volta ao estago anterior, ou seja, a dependéncia (SHAFFER, 2005).

Segundo o mesmo autor, o terceiro estagio € o da iniciativa versus a culpa. Durante este
periodo a crianga passa a perceber as diferengas sexuais, os papéis desempenhados por mulheres
¢ homens na sua cultura entendendo de forma diferente o mundo que a cerca. Se a sua curiosidade
sexual e intelectual, natural, for reprimida e castigada, podera desenvolver sentimento de culpae
diminuir sua iniciativa de explorar novas situagdes ou de buscar novos conhecimentos. Ja o
quarto estagio é denominado construtividade versus inferioridade, quando, nesse momento a
crianga estd sendo alfabetizada e frequentando a escola, propicia o convivio com pessoas que nao
sdo seus familiares, o que exigira maior sociabilizagdo, trabalho em conjunto, cooperatividade, e
outras habilidades necessarias. Caso tenha dificuldades o proprio grupo ira critica-la, passando a

viver ainferioridade em vez da construtividade.

O quinto estagio ganha contornos diferentes devido a crise psicossocial que nele
acontece, ou seja, identidade versus confusdo de papéis. Neste contexto o termo crise ndo possui
uma acepc¢ado dramatica, por tratar-se de a algo pontual e localizado com pdlos positivos e
negativos. Em seguida o adolescente esta no estagio da intimidade versus do isolamento, que se
pode perceber que ¢ o momento no qual o interesse, além de profissional, gravita em torno da
construcdo de relagdes profundas e duradouras, podendo vivenciar momentos de grande

intimidade e entrega afetiva. Caso ocorra uma decep¢ao, a tendéncia serd o isolamento
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temporario ou duradouro (ERIKSON, 1998).

No sétimo estagio pode aparecer uma dedicacdo a sociedade asuavoltaea realizagdo de
valiosas contribui¢des, ou grande preocupag¢do com o conforto fisico e material, sendo
denominado produtividade versus estagna¢do. Porultimo, Erikson coloca o estagio da
integridade versus a desesperanca. Se o envelhecimento ocorre com sentimento de produtividade
e valorizagdo do que foi vivido, sem arrependimentos e lamentagdes sobre oportunidades
perdidas ou erros cometidos, havera integridade e ganhos, do contrario, um sentimento de tempo

perdido e aimpossibilidade de comegar de novo trara tristeza e desesperanca (ERIKSON, 1998).

Dessa forma, a pessoa se vé diante de uma escolha entre dois modos de lidar com a crise,
um modo adaptativo e um modo ndo adaptativo. Somente quando a crise de cada estagio ¢
resolvida, tendo a personalidade se modificado, a pessoa tem for¢a suficiente para enfrentar o

proximo estagio do desenvolvimento (SHAFFER, 2005).

Assim, a teoria psicossocial apresenta aspectos relevantes para a compreensao integral do
ser humano assentada numa visao social do tema. No entanto, uma abordagem diferenciada que

estabelece o nexo ontoldgico entre existéncia e o Ser € encontrada na escola Ontopsicoldgica.

3.0 SENTIDO DO TRABALHO NA VISAO HUMANISTA

Parte-se de um resgate historico para apresentar o sentido humanista do trabalho. O
humanismo tem sua origem em um movimento laico que ocorreu, aproximadamente, no periodo
de 1.300 a 1.450. Esse movimento ¢ baseado no individuo como pessoa, que se identifica com as
leis da natureza e com o reconhecimento da sociedade. Na visdo humanista, o homem, em si e por
si, com sua inteligéncia, agindo contemporaneamente, ¢ capaz da propria realizagdo. Os
humanistas criaram, formalizaram, identificaram e especificaram a visdo do homem pelo homem

(MENEGHETTI, 2010).

Parte-se de um resgate histdrico para apresentar o sentido humanista do trabalho. O
humanismo tem sua origem em um movimento laico que ocorreu, aproximadamente, no periodo
de 1.300 a 1.450. Esse movimento ¢ baseado no individuo como pessoa, que se identifica com as
leis da natureza e com o reconhecimento da sociedade. Na visdo humanista, o homem, em si e por
si, com sua inteligéncia, agindo contemporaneamente, ¢ capaz da propria realizagdo. Os
humanistas criaram, formalizaram, identificaram e especificaram a visdo do homem pelo homem

(MENEGHETTI, 2010).
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De acordo com Meneghetti (2010), no humanismo cléssico, Pelagio sustentava que o
homem ¢ capaz da propria realizagdo. Contrariando os principios religiosos de usa época,
afirmava que o ser humano ¢ capaz de desenvolver-se e autorrealizar-se sem a intervengao ou a
gratuidade de uma ordem divina. Pelagio introduziu o conceito de que o homem ¢é capaz de operar

obem.
Para os humanistas, a acdo do homem deve estar alicer¢ada em quatro valores principais:

a) Vida ativa: o homem deve manter-se em atividade, realizando a sua vida no trabalho,

operando concretamente agdes que estejam em conformidade com a sua natureza.

b) Sociabilidade: o homem é parte de uma sociedade, deve fazer evolugdo junto a outros e

empenhar-se para fazé-lo com dignidade.

c¢) Liberdade: valor fundamental, direito de dispor e agir de acordo com os interesses da

sua coletividade e ndo pelo dominio de grupos com outros objetivos.

d) Dignidade: a dignidade € colocada como o valor que fundamenta os demais. Dever de
respeito, sacralidade, transcendéncia, superioridade de qualquer homem frente a outro homem.
Este resulta grande pela sua realizag@o, pelo que faz e ndo pelo que pensa. No seu agir, pelo
trabalho, cria continuamente uma nova realidade para si e para a sociedade. O sentido do trabalho
na cultura humanista esta alicercado nos valores intrinsecos de uma autonomia operativa para
desenvolver-se individualmente, com base na virtude do saber, construir e criar

(MENEGHETTI, 2010).

Segundo este mesmo autor, o trabalho tem sentido quando realizado de acordo com o
projeto de natureza. Esta ¢ a regra bésica para a eficiéncia de inteligéncia, a realizagdo, a plena
felicidade interior e na construg¢do de si mesmo, como homem integral. Essa compreensio do
trabalho sinaliza o que a ciéncia ontopsicologica delineia e define como o nexo ontologico entre

todas as ciéncias.

3.1 Concepcio ontologica do trabalho

Diversos campos do conhecimento, a partir de diferentes vertentes epistemoldgicas,

demonstram como o trabalho ocupa um lugar central da vida do ser humano.

Nos estudos da formac¢ao do homem grego encontra-se a descri¢do do valor do trabalho,
como fonte de cultura, na obra de Hesiodo, “Os Trabalhos ¢ os Dias™. O sentido do trabalho, como
ordem natural da existéncia e delarecebendo as leis que o regem, € celebrado como o Ginico

caminho, ainda que dificil, para alcangar a Arete (virtude). O conceito envolve, simultaneamente,

Saber Humano - Ano 4, nimero 5 - 2014. ISSN 2178-7689



O Sentido do Trabalho: A Visdo Humanista e a Aposentadoria

27
ahabilidade pessoal e o que dela deriva—bem-estar, €xito, consideracdo (JAEGER, 2003).

O trabalho faz parte da formacao do ser humano e, através dele o individuo pode resgatar
o sentido da vida. E pelo trabalho que 0 homem, como ser social, passa da condicdo de sua origem

natural baseada nos instintos para uma produgao e reprodu¢do como género humano.

Na concepcdo de Marx (2003), o trabalho, que € a capacidade de transformar a natureza
para atender as necessidades humanas, assume um carater, uma caracteristica que o diferencia
daquele realizado instintivamente pelos animais. Ele afirma, “o que distingue o pior arquiteto da
melhor abelha é que ele figura na mente sua construgao antes de transforma-la em realidade. No
fim do processo do trabalho aparece um resultado que ja existia antes idealmente na imaginacao
do trabalhador” (p. 211). Em outras palavras, trata-se aqui do uso da racionalidade aplicada no
que hoje pode ser denominado planejamento. Na perspectiva do materialismo histérico-dialético
do autor, o homem faz a prévia ideacdo do que quer obter, ou seja, o trabalho € arealiza¢do de uma

posicao teleoldgica (de telos, finalidade).

De acordo com Morin (2001), para que um trabalho tenha sentido deve ser realizado de
forma eficiente e levar aum resultado, ou seja, os objetivos devem ser claros e os resultados
devem ter valor aos olhos de quem o realiza; deve permitir arealizacdo de suas competéncias —
“parece relevante que o trabalhador tenha a oportunidade de testar suas capacidades, com o

objetivo de estimular suas necessidades de crescimento pessoal e seu senso de responsabilidade”
(p. 18).

Antunes (1999) apresenta uma concep¢ao complementar a perspectiva ontoldgico-
humanistica. Esse autor fundamenta seus argumentos no fildsofo hingaro Lukécs', para quem o
trabalho tem em sua natureza ontoldgica, um carater transitério; faz a inter-relacdo entre o
homem (sociedade) e a natureza. Por meio do trabalho hd uma mudancga no interior do ser
material, ocasionando o nascimento de uma nova objetividade. Dessa forma, o trabalho torna-se

2 , . . e e, . .
protoforma’ de toda a praxis social, sua forma originaria desde que o ser se constituiu.

O autor identifica trés esferas ontologicas — inorganica, organica e social — onde ha,
necessariamente, uma articulacao entre as mesmas que sé pode ser compreendida pelo momento
predominante. De forma genérica, € o salto ontologico que passa pela centralidade do trabalho
(protoforma do agir humano), pela categoria de prévia-ideagao como passo fundamental paraa
execug¢do do processo do trabalho, chegando a exteriorizagado e a necessidade do conhecimento
das leis do ser inorganico e organico para que os objetivos do processo de trabalho possam ser

alcangados.
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Por meio do trabalho ¢ da continua realizagao de necessidades, a consciéncia humana
deixa de ser mera adaptag@o ao meio ambiente; faz a mediagdo entre a esfera das necessidades ea
suarealizacao. Como resultado tem-se o comportamento consciente que € diverso da mera
espontaneidade do instinto bioldgico o qual, embora se distancie (de forma relativa) da natureza

imediata, ndo anula a sua origem ontologica em relacéo ao trabalho consciente.

Lukacs, citado por Antunes (1999), menciona que “o trabalho ndo ¢ um mero ato
decisdrio, mas um processo de uma continua cadeia temporal que busca sempre novas
alternativas” (p.138). A natureza humana ¢ também metamorfoseada a partir do processo
laborativo. Asproposi¢des desse autor acentuam que o processo do trabalho assume a génese
ontoldgica da liberdade, porque, simultaneamente, ao transformar a natureza, o proprio ser que
trabalha se autotransforma. O homem busca atingir um controle de si mesmo, base para a

conquista da liberdade.

O trabalho € o elemento mediador entre as necessidades e a suarealizagdo. Nestarelagao
metabolica (do ser social e anatureza) o trabalho € o produtor de valores de uso. Na base da praxis
social, em sentido genérico e abstrato, por meio do ato laborativo, objetos naturais sdo
transformados em utensilios, ferramentas, instrumentos uteis. Nas formas mais desenvolvidas da
praxis social, onde, paralelamente a relacio homem natureza, desenvolvem-se inter-relagdes
com outros seres sociais com vistas a producdo de valores de uso, tem-se a praxis social
interativa, cujo objetivo é convencer outros seres sociais a realizar determinado ato teleoldgico

(ANTUNES, 1999).

Conforme apontado por Lukdacs, apud Antunes (1999), o sujeito ¢ inserido nas relagdes
sociais. As decisdes individuais ocorrem dentro das relagdes sociais e acionam outras tantas

relacdes dos mais variados tipos.

3.2 O sentido do trabalho como ordem de natureza

O significado da expressdo labor, laboris derivada do latim, representa o esforco, a fadiga
e o0 empenho que ¢ empregado para poder efetuar uma opus, operis, que ¢ a obra do operador. A
andlise etimoldgica indica que todo o trabalho envolve a agido do operador. Portanto, o esforco
que ele emprega, necessariamente, vai resultar num efeito externo e num beneficio de
aperfeicoamento prdoprio. A obra deriva da competéncia do operador, dai decorre que a tarefa
primordial € aperfeicoar a sua competéncia para que tudo retorne em beneficio de sua pessoa
(VIDOR, 2014).

' Antunes (1999) utiliza a obra inconclusa de Lukécs (1980), “Ontologia do ser social”.
’0 Diciondrio grego-portugués e portugués-grego define “protoforma”: do Grego ( mpdtoc) protos, primeiro, o mais
primitivo; do Latim , forma, forma, molde. (PEREIRA, 1976).
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Para Santo Tomas, apud Vidor (2014), o valor da existéncia do homem depende de uma
“operosa tarefa de construir a simesmo” (p. 53). Isto porque a natureza humana ¢ dada pela vida,
porém, o crescimento e o aperfeicoamento € obra de trabalho pessoal. Esta tarefa envolve gradual
responsabilidade de agir e realizar o que cada um necessita para prover a propria existéncia,
mediante empenho e trabalho. “As exigéncias da propria vida apelam para fazer a terra produzir o
util e funcional para viver e ordenar o ambiente apropriado a vida pessoal e ao convivio humano.

O trabalho integra a forma de ser na natureza humana” (VIDOR, 2014, p. 53).

A tarefa de construir-se como pessoa envolve tanto a atividade mental, quanto fisica,
tendo em vista que o ser humano ¢ constituido de espirito e matéria. Dai decorre que, por sua
faculdade intelectual, pode conhecer e, através da sua vontade, decidir. A decisdo envolve a acdo
concreta na execuc¢do. Para Vidor (2104), “o exercicio ativo necessita da mente para relacionar o
que € conveniente e benéfico para realizar-se. O ponto de convergéncia do investimento ¢ sempre
o ser humano, porque visa atender as suas exigéncias vitais para manter a existéncia e aperfei¢oa-

la” (p. 54).

O homem, através do trabalho, organiza o ambiente externo, mas deve fazé-lo em
beneficio do seu crescimento e manuten¢do da vida. Impulsionado pelo fazer e agir busca,
gradualmente, ampliar o prazer do existir. Nesta logica, o trabalho deve resultar em valores de
inteligéncia da alma para possibilitar o crescimento e aperfeicoamento da pessoa e da dignidade

humana.

Ao agir e transformar o ambiente que o circunda, amplia o seu raio de valor, propiciando
mais facilidades e liberdade. Implicito estd o conhecer sempre mais a si mesmo para organizar-se

no ambiente em conformidade ao seu modo de ser, sem se prejudicar.

Ao prover as suas necessidades basicas que se apresentam como urgéncia imediata,
prossegue com a luz de sua mente a sede e o desejo de saber mais e ir além, em busca de saciar-se.
w .. . - . .

Sem a atividade mental e fisica, o homem ndo atinge a plenitude pessoal porque so esta esgota a

tensdo ao aperfeicoamento e arealizacdo” (VIDOR, 2014, p. 54).

A organizag¢do de um contexto sempre ¢ um meio para a construcdo de uma gradual
autonomia que tem por escopo realizar plenamente a si mesmo. “O homem faz o trabalho e pelo
trabalho se faz pessoa. O trabalho ¢ integrante da forma humana, enquanto ¢ um processo que

realiza e dignifica o homem como pessoa” (VIDOR, 2014, p. 54).

A existéncia ¢ um continuo modo de fazer-se para crescer e se aperfeicoar. Nesta
simbiose, o homem, sujeito, pessoa agente do objeto, mantem e administra o eu do objeto
(MENEGHETTI, 2012). Deve ser sempre o operador do fim do objeto. A luz da sua mente ¢
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invisivel, se torna possivel através da a¢do do eu que sustenta a origem, € o origindrio da agdo; ¢

metafisica, ¢ aunidade de acdo entre sujeito e objeto.

A este invisivel, que se fenomeniza na unidade de acdo entre sujeito e objeto, a

. .3 . c A . 4 15 Lz . ~ A .
Ontopsicologia® denominou Em Si 6ntico . E o critério de base para acdo em consonancia com
identidade do homem; € o critério de certeza para realizar-se na existéncia como pessoa

(MENEGHETTI, 2002).

Em se tratando do sentido do trabalho, o Em Si Ontico é o critério base que fornece o
discriminante para a agdo e decisdo do que lhe propicia a autorrealiza¢do. Quando contraria a esta
ordem de vida, o trabalho ndo possibilita ao homem obter o seu crescimento e evolucdo
(MENGHETTI, 2004).

Para este autor, a natureza ¢ perfeita; o crescimento interior do homem resulta do cuidado
e zelo derealizar o seu trabalho de forma também, perfeita. O homem, ao realizar o seu trabalho, o
aprimora e esta acdo reverte em melhoria e crescimento de si mesmo. E uma relagdo metabdlica

em que a pessoa, ao realizar as coisas, estas também a realizam.

Assim, o homem desenvolve-se através do trabalho. De acordo com Meneghetti (2011),
“a pessoa muito evoluida sabe que nasce continuamente” (p. 217). E pelo trabalho que homem
desenvolve-se continuamente. O ponto de chegada dé-se quando consegue exaurir o seu
potencial, isto €, quando o exercicio do seu ato vital ¢ completo. Sua mente retorna na eternidade
do Ser.

Portanto, o homem, colocado numa dimensdo de espago e tempo, os desafios do seu
trabalho sdo estimulos de inteligéncia do seu fazer e crescer, na medida em que mantem a
compreensdo consciente de principio metafisico da sua existéncia que depois o conduz a acio.

Este é o verdadeiro sentido do trabalho conforme a sua ordem de natureza.

*De autoria de Antonio Meneghetti, é a mais recente entre as ciéncias contemporaneas, analisa o0 homem e seu fato
existencial e historico.

Ontopsicologia — do grego ontog, genitivo do participio presente do verbo eimi (ser), Adyog (estudo), woyr (alma) —
significa o estudo dos comportamentos psiquicos em primeira atualidade, incluida a compreensao do ser.

A Ontopsicologia faz a reproposi¢do do conhecimento elementar para reimpostar o sujeito humano em contato
consciente e operativo com o mundo-da-vida ou com a realidade do ser com o escopo de realizagdo individual e
integral. (MENEGHETTI, 2010, p 19).

‘Antonio Meneghetti descobriu trés realidades cardeais para compreender a existéncia humana, sobre as quais funda
toda a propria teoria e praxis: 1) Em Si 6ntico, 2) campo semantico, 3) monitor de deflex@o. ontopsicoldgica consiste
na identifica¢@o, no isolamento e aplicagdo do Em Si 6ntico, com isso restituindo ao homem a capacidade de
autenticidade e de evolugdo criativa na propria existéncia. (MENEGHETTI, 2012, p. 194).
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CONSIDERACOES FINAIS

O sentido do trabalho e os fatores de ordem pessoal que levam profissionais a
continuarem trabalhando apds o tempo regulamentar para a aposentadoria foram os principais
objetivos deste estudo. A revisdo bibliografica e a analise dessas informagdes permitiram a

elaboracdo das conclusdes apresentadas a seguir.

Os autores consultados mostram que, com a fim da vida profissional, as pessoas que ndo
se engajam em outras atividades, sentem falta do reconhecimento social pelo afastamento do
mundo produtivo do trabalho. Experimentam conflitos internos e a sensagdo de improdutividade,
uma vez que a sociedade abre espaco para os mais jovens que sdo mais ageis e eficientes. Com
1880, a constru¢do da identidade dos idosos se da pela oposicao a identidade do jovem e também,

pela contraposi¢ao das qualidades.

O percurso histdrico mostra a visdo do trabalho que, na sociedade pré-industrial era
considerado como uma atividade desprezivel e que se contrapde ao resgate que ¢é feito em
periodos posteriores onde sdo reconhecidos grandes nomes que se destacaram nos seus campos
de conhecimento através da atividade laboral. E nesta fase que se encontra a origem no
humanismo como movimento laico em que o homem ¢ reconhecido como pessoa que se

identifica com as leis da natureza e com o reconhecimento da sociedade.

O sentido do trabalho como ordem de natureza ¢ a grande contribui¢cdo dos humanistas,
consolidado pela descoberta do nexo ontologico da Ontopsicologia ao identificar o critério que
permite ao homem saber colher a agdo de acordo com o que € lhe proprio de natureza,
denominado Em Si Ontico: modalidade de percurso que indica o caminho para executar a obra

mais adequada a situacdo na constru¢ao do seu valor.

Entendido desta forma, o homem deve saber colher a acdo que lhe permita ser o sujeito
que opera o objeto através do trabalho. Com a luz da sua mente € capaz de executar a agdo mais
adequada a cada situacdo, ¢ uma constante exigéncia para prosseguir no trabalho, para torna-se

pessoa, destino metafisico.

O estudo aponta para a necessidade de revisdo do conceito corrente de que o trabalho ¢
algo penoso onde a aposentadoria representa o fim de um periodo produtivo, caracterizado como
um prémio por uma “vida de sacrificios” que deve ser preenchida somente por atividade de lazer
alternativo. A visdo do trabalho como a “exploracdo dos mais fracos”, deve ser substituida pelo
entendimento da sua visdo positiva como acdo existencial de transformagdo e evolugdo dos

individuos.
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A importancia da construcao de cada etapa da vida produtiva como condig@o preparatoria

para a etapa subsequente de crescimento e realizagcdo. A necessidade do fazer como condic¢ao do
individuo para a autorrealizagcdo, pois somente a acdo permite o torna-se. A preparacido e
manuten¢do de um estilo de vida adequado no tempo que antecede a aposentadoria, como
condicdo para que as pessoas pertencentes a faixa etaria especificada mantenham as suas

competéncias profissionais.

O trabalho perpassa tanto a atividade fisica, quanto intelectual, ¢ condi¢do para o
individuo constituir-se enquanto pessoa. O homem, no seu fazer e agir amplia o prazer de existir e

o trabalho possibilita crescimento e aperfeicoamento da pessoa e da dignidade humana.

De outra forma, o trabalho, um processo que realiza e dignifica o homem, deve permitir
uma gradual autonomia que tem como escopo realizar-se a si mesmo. Tem sentido o trabalho que
possibilita o crescimento, aperfeicoamento e a evolucao continua. Nesta condicao, o ser humano,

no seu fazer e crescer obtém a sua autorrealizacao.

Portanto, o estudo comprova que as pessoas com independéncia econdmica, continuam
trabalhando apo6s o tempo regulamentar de aposentadoria por encontrarem no trabalho um

sentido de realizagio.

As conclusdes do tema em estudo apontam para a importancia do desenvolvimento e
ampliagdo de a¢des que permitam aos individuos em etapas anteriores a faixa etaria especificada,
bem como os que ja se encontram em tal fase, a preparacdo para a continuidade de atividades
laborais produtivas em consonancia com a sua ordem de natureza, especificada pelo critério do

Em SiOntico, que lhes permitam crescimento e autorrealizagao.
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