
Saber Humano, ISSN 2446-6298, Edição Especial:
Cadernos de Iniciação Científica em Direito, p. 06-16, out. 2024.

A importância das disciplinas FOIL: Formação
Ontopsicológica Interdisciplinar Liderística na
Graduação de Direito

Camila de Figueredo Gonçalves1
Wilhan Moro2

Resumo: A Formação Ontopsicológica Interdisciplinar Liderística (FOIL) é aplicada
durante toda a formação do Bacharelando em Direito, através de práticas constantes
para o desenvolvimento e aprimoramento das competências de cada aluno. Essa
metodologia tem cinco pilares que estruturam o ensino e permitem uma formação
integral do estudante visando ao seu protagonismo responsável. Essas dimensões foram
identificadas como estudo, trabalho, alta moralidade, ciência e internacionalidade. O
presente estudo tem, portanto, o escopo de analisar a metodologia FOIL utilizada na
Faculdade Antonio Meneghetti, que tem como objetivo trabalhar e desenvolver
individualmente em cada aluno o seu potencial de natureza, sua vocação e seu papel no
mundo. Essa estrutura de ensino trabalha como cada jovem pode ampliar a sua evolução
através da pedagogia ontopsicológica aplicada em sala de aula e irradiada em seu
âmbito profissional. Logo, o problema da pesquisa é compreender a importância das
disciplinas FOIL para a formação dos novos profissionais da área do direito.
Palavras-chave: formação ontopsicológica; potencial de natureza; formação integral;
vocação; jovem.

The importance of FOIL disciplines: Interdisciplinary
Ontopsychological Training in Law Graduation

Abstract: Leadership Interdisciplinary Ontopsychological Training (FOIL) is applied
throughout the Bachelor’s degree in Law, through constant practices to develop and
improve each student’s skills. This methodology has five pillars that structure teaching
and allow the student to be fully trained, aiming for their responsible role. These
dimensions were identified as study, work, high morality, science and internationality.
The present study therefore has the scope of analyzing the FOIL methodology used at
Faculdade Antonio Meneghetti, which aims to work and develop individually in each
student their potential nature, their vocation and their role in the world. This teaching
structure works on how each young person can expand their evolution through
ontopsychological pedagogy applied in the classroom and radiated in their professional
sphere. Therefore, the research problem is to understand the importance of FOIL
disciplines for the training of new professionals in the field of law.
Keywords: ontopsychological training; nature potential; integral formation; vocation;
young.

La importancia de las disciplinas FOIL: Formación Ontopsicológica
Interdisciplinaria en la Graduación en Derecho

Resumen: La Formación Ontopsicológica Interdisciplinaria de Liderazgo (FOIL) se
aplica a lo largo de la Licenciatura en Derecho, a través de prácticas constantes para
desarrollar y mejorar las habilidades de cada estudiante. Esta metodología cuenta con
cinco pilares que estructuran la enseñanza y permiten una formación integral del
estudiante, encaminada a su rol responsable. Estas dimensiones se identificaron como
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estudio, trabajo, alta moral, ciencia e internacionalidad. El presente estudio tiene, por
tanto, el alcance de analizar la metodología FOIL utilizada en la Facultad Antonio
Meneghetti, que tiene como objetivo trabajar y desarrollar individualmente en cada
estudiante su potencial, su vocación y su papel en el mundo. Esta estructura docente
trabaja cómo cada joven puede ampliar su evolución a través de una pedagogía
ontopsicológica aplicada en el aula e irradiada en su ámbito profesional. Por tanto, el
problema de investigación es comprender la importancia de las disciplinas FOIL para la
formación de nuevos profesionales en el campo del derecho.
Palabras-claves: entrenamiento ontopsicológico; potencial de la naturaleza;
formación integral; vocación; joven.

1 Introdução

As disciplinas FOIL (Formação Ontopsicológica Interdisciplinar Liderística) estão

presentes em todos os cursos da Faculdade Antonio Meneghetti (AMF), para incentivar

que cada aluno descubra o seu propósito, possa entendê-lo e desenvolvê-lo no decorrer de

sua graduação. Além destas disciplinas trabalharem o propósito individual do aluno,

buscam também trazer responsabilidades para os graduandos tanto dentro quanto fora de

sala de aula.

Em especial, o Bacharelado em Direito, utiliza uma grande chave para o

desenvolvimento aplicado junto ao curso, que é a formação ontopsicológica, na qual cada

aluno, desde o primeiro semestre da graduação, se coloca a frente de descobrir mais sobre

si, qual seu papel no mundo, como irá se tornar um grande profissional a partir de todas as

características que possui, quais são seus pontos fortes e seus pontos fracos, com a

finalidade de descobrir o seu potencial de natureza. Todos os detalhes são trabalhados da

forma mais intensa possível para que cada ser humano consiga ver sua grandeza, e como

esta pode ser cada vez mais desenvolvida.

Como método de procedimento, adota-se o monográfico, pois é analisada a

metodologia FOIL à situação concreta da formação do estudante do curso de Direito, já

como técnica de pesquisa optado por utilizar-se da pesquisa bibliográfica.

2 A aplicação prática da metodologia FOIL em âmbito jurídico

O universo do Direito é repleto de desafios, surpresas e situações que são

trabalhadas a cada dia pelos juristas, independente da área de atuação do profissional

bacharel. Dentre essas vivências, o aluno, futuro profissional da área, é instigado desde o
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início da graduação a testar e desenvolver suas habilidades técnicas e profissionais com

as diversas possibilidades do ramo que o curso oferece além dos desafios que lhe são

imputados. O foco é fazer que o aluno consiga mais rapidamente identificar quais são

seus pontos fortes e fracos, possuindo diretrizes de como é possível melhorar cada um

destes para que seja possível tornar-se cada vez maior no âmbito profissional e pessoal.

Atualmente, no mercado de trabalho, incluído o da seara jurídica, as habilidades

técnicas não são mais o único requisito para o sucesso profissional, pois além destas o

desenvolvimento de outras competências são essenciais. Habilidades como comunicação

assertiva, trabalho em equipe, resolução de problemas, criatividade, empatia,

pensamento crítico, adaptabilidade e inteligência emocional são cada vez mais

valorizadas pelos escritórios jurídicos.

A metodologia FOIL foi desenvolvida no ano de 2001, em Milão, na Itália, pelo

Acadêmico Professor Antonio Meneghetti, com o papel de analisar e desenvolver a

prática do business na intuição racional do líder, essa metodologia visa compreender a

evolução e o determinismo da interioridade do homem no âmbito empresarial,

utilizando-se das três descobertas da Ontopsicologia, sendo estas: o Em Si ôntico, o

monitor de deflexão e o campo semântico, que possibilitam uma compreensão completa

da atividade psíquica do indivíduo, ou seja, a FOIL é a operação para o sucesso, life long

learning de existência e realizações no âmbito pessoal ou no âmbito empresarial, junto

às pessoas ao seu redor (Meneghetti, 2020).

Líder, propriamente, indica o dirigente, a pessoa-vetor, aquele que controlas as
operações. É uma capacidade de síntese de um contexto de relações. É o centro
operativo de diversas relações e funções (Meneghetti, 2021, p. 24).

Nos dias atuais, são seis os locais, de países diferentes, onde a FOIL está inserida

para seu desenvolvimento contínuo e aplicação. Um método que foi criado há mais de 20

anos, e cada vez mais tem um profundo estudo e comprovações de funcionalidade diária.

E não apenas para empresários desenvolverem ainda mais seu sucesso, mas também

presentes hoje, em graduações, para que todos os alunos possam se descobrir desde o

início de sua carreira, dando a possibilidade de visões mais amplas e simplificadas sobre o

cotidiano no modo geral, desde a pequena questão pessoal para ser resolvida, até o maior

problema a si atribuído, com resolução mais rápida e imediata (Meneghetti, 2020).

A FOIL é a formação personalizada que ensina a psicologia prática do sucesso,

focando no que cada aluno precisa aprender para tornar-se um protagonista responsável
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pela sua própria história. Usualmente, no meio acadêmico e profissional, são trabalhadas

três técnicas para desenvolvimento de habilidades, sendo estas: as Hard Skills, Soft Skills

e as FOIL Skills. As Hard Skills são todas as técnicas que podem ser desenvolvidas a

partir da prática profissional e que trabalham a capacidade do estudante dentro da área

escolhida. As Soft Skills, são as competências socioemocionais, nas quais são trabalhadas

as habilidades humanas e como elas podem ser compostas pelo profissional. E a última

delas, as FOIL Skills ou também chamadas de Self Skills, são as competências FOIL ou

competências de si.

O diferencial da disciplina FOIL é justamente ir além dessas três dimensões e

desenvolver as competências individuais e competência competitiva baseada no próprio

potencial, o que irá ajudar os alunos a saber por que estão tomando determinadas decisões

e escolhas dentro da sua profissão ou a entender o porque determinada decisão ou ação

teve um resultado positivo ou negativo em sua carreira e em sua vida profissional

(Schaefer; Silva; Wazlawick, 2022).

No Centro Internacional de Arte e Cultura Humanista Recanto Maestro, mais

especificamente nas disciplinas FOIL da Faculdade Antonio Meneghetti, são

desenvolvidos cinco pilares para que essa formação aconteça: estudo, trabalho, alta

moralidade, ciência e internacionalidade.

O estudo é desenvolvido a cada instante em sala de aula, sendo que os professores

utilizam inúmeras técnicas para trabalhar com cada aluno a sua forma mentis e para

desenvolver as suas competências competitivas na área profissional escolhida. A

formação técnica tem um papel crucial no desenvolvimento de profissionais preparados

para enfrentar os desafios do mercado de trabalho contemporâneo. Dessa forma, o estudo

teórico aliado à sua aplicação prática é fundamental para o aluno compreender os

princípios fundamentais e as especificidades do campo de atuação escolhido, capacitando

os graduandos a aplicarem esse conhecimento de forma eficaz em situações reais.

O trabalho é o segundo dos pilares da metodologia FOIL e é o principal fator para

aproximar o saber fazer e desenvolver as habilidades com excelência, sendo o vetor de

aplicação do conhecimento na prática. Assim, o trabalho desempenha um papel

fundamental no desenvolvimento pessoal, profissional e acadêmico, uma vez que é nesse

momento que os estudantes têm a oportunidade de aproveitar as diversas experiências

provenientes do real ambiente profissional, as quais contribuem significativamente para a

sua formação e preparação para o mercado de trabalho. Por isso, “todo o projeto da
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Faculdade Antonio Meneghetti é focalizado na formação responsável de um mundo muito

complicado, muito difícil” (Meneghetti, 2023, p. 117).

Já a alta moralidade é ter a base disciplinar, nas pequenas atitudes do dia a dia, na

estética, na organização geral dos ambientes, na gestão do seu tempo, dentre outros

hábitos cotidianos, os quais têm grande impacto nos resultados apresentados pelo

indivíduo e pelo profissional, isso porque pequenas atitudes geram grandes ações. Os

pequenos hábitos exercem um papel significativo na construção de uma formação pessoal

e profissional com excelência. Embora possam parecer insignificantes à primeira vista,

esses pequenos comportamentos têm o poder de contribuir de forma fundamental na

formação dos graduandos, capacitando-os a alcançar seus objetivos de maneira eficaz e

sustentável ao longo do tempo.

A Ciência Ontopsicológica é o quarto pilar trabalhado na metodologia FOIL e é o

alicerce para o diferencial e o desenvolvimento, enquanto a formação integral e

humanista, para aquele que deseja ser grande, pois assim pode criar e mostrar diversos

impactos de diferencial para a humanidade, com uma visão para crescimento e realização

pessoal. Investir no próprio autoconhecimento é essencial para a formação profissional,

pois permite a identificação das habilidades, pontos fortes, áreas de desenvolvimento,

valores e interesses. Isso capacita o profissional a estabelecer metas claras e tomar

decisões conscientes, o que vai ajudá-lo a construir uma carreira que seja alinhada com

quem ele é como indivíduo.

Já o último pilar é a internacionalidade que, em conjunto com os outros pilares,

vem aprofundar ainda mais o que já é de conhecimento e aplicação, pois o contato com

diversas culturas mostra e abre um leque ao novo, à diferença e à expansão do

profissional que esteja em formação ou que já tenha se formado. Isto se dá devido ao fato

de que este indivíduo que esteja em uma viagem internacional vai se deparar com

situações que na sua situação cotidiana podem ser interpretadas de outra forma, e a partir

deste momento essa determinada situação passará a ser uma experiência, um

conhecimento que futuramente poderá influenciar em uma decisão na sua vida

profissional ou pessoal. Em suma, a internacionalidade na formação do aluno durante a

graduação oferece uma série de benefícios que vão além do desenvolvimento acadêmico,

preparando os alunos para se tornarem cidadãos com uma visão integral da sociedade na

qual estão inseridos e profissionais bem-sucedidos em um mundo cada vez mais

interconectado e diversificado.
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Trabalhar todos esses pilares é poder criar um âmbito próprio de querer, juntando

todas as oportunidades e indo além do limite individual de cada um. Ao se permitir

conhecer novos lugares, novos costumes e novas culturas, principalmente no ponto

internacional, a formação da AMF traz culturas que podem ser vividas, estudadas e

aplicadas (Schaefer, 2017).

Tornando-se uma formação diferenciada, capaz de transformar a elevação de

estudo e conhecimento. Ter a oportunidade de estar inserido em locais de grande cultura e

história. A partir de viagens, poder aprender como cada país funciona e quais são seus

diferenciais. As diversidades de locais são muito mais do que estar em um país diferente,

é cada aluno poder coletar tudo de mais esplêndido que aquele lugar disponibiliza, e

poder fazer a diferença em sua vida. Em âmbito pessoal, é crescer ainda mais como ser

humano, já em âmbito profissional, é trazer culturas e métodos de imersão de trabalho

diferentes, e poder desenvolvê-las em sua rotina de resoluções. Ter uma visão de

resolução de conflitos, técnicas de aprimoramento, desenvoltura para diversos casos e

poder comparar como é feito no Brasil, utilizando-se de referências distintas, mas ao

mesmo tempo que se unem, dando um propósito de diferencial.

Nos últimos dois anos, a Faculdade Antonio Meneghetti e seus alunos visitaram

três países, Holanda, Bélgica e Grécia, onde puderam desfrutar de todo o conhecimento

histórico desses locais. Além de conhecer, também aplicaram-se em estudos dentro de

grandes órgãos e locais da atualidade, um deles, o Palácio da Paz, o Tribunal

Internacional de Justiça (TIJ), ou mais conhecido como Corte Internacional de Justiça,

sendo o principal órgão jurisdicional da Organização das Nações Unidas (ONU). O

famoso Tribunal de Haia, onde os alunos e professores puderam conhecer um pouco da

história de como funciona uma Corte da Justiça, quais são seus propósitos e como isso

enriquecesse para nós, aprendizes e aplicadores do Direito. Ter a grande oportunidade de

estar dentro de um órgão que é de extrema importância para o Direito atual, e poder

extrair informações para um vasto conhecimento, conhecer como funciona o método de

trabalho deles, e como isso é influência para uma grande mudança para o mundo, de fato,

é um grande marco histórico na formação do aluno do Curso de Direito da AMF.

Essa experiência traz para o profissional da área do Direito uma bagagem

gigantesca, pois ter o conhecimento de uma cultura diferente, ter o mínimo conhecimento

de como funciona um sistema fora do Brasil e entender como um país anda a partir

daquela funcionalidade é o grande diferencial da instituição e das disciplinas FOIL, o que
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possibilita uma visão do mundo de maneira crescente, repleta de sabedorias e

possibilidades, onde é vasto o humano, onde podemos nos testar em uma cultura

completamente diferente da que estamos acostumados no Brasil. Poder ver o mundo de

uma maneira grandiosa e coletar todas as informações relevantes na sua área de atuação,

para, a cada instante, ter a percepção de colher o conhecimento de forma integral.

Dentre todos os meios que são disponibilizados para crescimento pessoal, o

principal deles é a responsabilidade. A Faculdade Antonio Meneghetti dispõe de muita

clareza e foco neste ponto, pois é a partir das métricas de cada ser humano perante a

responsabilidade que as portas começam a abrir para a vida e o mercado de trabalho. O

protagonismo responsável pessoal, junto a uma formação superior de excelência, abrem

caminhos infinitos, com possibilidades de crescimento e visibilidade para uma realização

ainda maior.

Quando se atinge o ponto do desenvolvimento, o topo do crescimento está cada

vez mais perto, com muita insistência, vontade e ambição de ser grande. Assim, a fluidez

torna-se algo cotidiano, pois se obtém a sabedoria da resolução dos problemas, criação de

novos afazeres, espaço para novas ações. Isso é possível quando se dispõe da

responsabilidade. Um fator indispensável para o profissional bacharel, que está sujeito a

todos os dias receber diversos casos, onde precisa ter completo foco, determinação,

entendimento e conhecimento de sua área e da Ciência Ontopsicológica, para assim,

conseguir resolver as situações que estão à sua frente e estar cada vez mais preparado para

a resolução de casos complexos, nos quais será possível colocar todas as técnicas em ação

para sua clareza com sucesso.

Portanto, criar uma escola de formação superior significa que no futuro estes
jovens deverão dar também testemunho de vida sadia em sentido biológico,
racional em sentido social (Meneghetti, 2023, p. 119).

A Ciência Ontopsicológica foi descoberta através do Acadêmico Professor

Antonio Meneghetti há 50 anos, e, desde então, é cada vez mais aprofundada,

desenvolvida e aplicada para que as pessoas consigam se realizar enquanto seres

humanos, para que possam se conhecer e entender que no mundo, cada pessoa possui seu

propósito, seu potencial de natureza e sua vocação para realização.

É de grande relevância que os alunos possam ter a oportunidade de aprender e

desfrutar de conhecimentos que levam a uma própria revisão crítica de quem se é e da

pessoa que se quer se tornar. Nesse momento, é também de grande importância poder
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acompanhar a trajetória de cada professor e como conduzem as suas próprias carreiras.

Assim sendo, acompanhar a trajetória profissional do professor é uma experiência

enriquecedora e valiosa para os alunos, proporcionando uma série de benefícios

importantes para sua própria formação como, por exemplo, inspiração e motivação para

que os alunos alcançarem os seus próprios objetivos de carreira.

Na AMF, são repletos os meios de ligação que os professores possibilitam ao

aluno o contato com diversos profissionais de distintas áreas de atuação jurídicas, que

relatam sua trajetória como profissional, sua história como pessoa, e, grande parte destes,

mostram como a Ontopsicologia possibilita uma análise histórica de cada ser humano.

Expõem também o quanto a ciência pode ser aplicada durante o dia a dia para uma melhor

intermediação e entendimento dos fatos que ocorreram, ocorrem e virão a ocorrer, além

de aguçar os seus sentidos para uma melhor execução das problemáticas diárias.

Enquanto alunos, é de extrema importância possuir uma disciplina que,

semanalmente e a cada semestre, ensine e ajude a desenvolver cada potencial individual,

oportunidades que nascem dentro de sala de aula, possibilitando total crescimento e

aprendizado de si mesmo, através de estudos sobre a ciência, aplicações na área,

atividades práticas e diversos meios que são criados para quem deseja descobrir e

potencializar o seu próprio potencial. A cada semestre há um aprofundamento maior, que

faz pensar o quanto o aluno pode se realizar enquanto profissional, mas acima de tudo,

enquanto pessoa. Os aprendizados adquiridos dentro da sala de aula possibilitam aos

graduandos o início da aplicação da Ciência Ontopsicológica em seu dia a dia, em

questões pessoais, no trabalho que está sendo feito, para que mais na frente, seja ainda

maior a sua completude pessoal e profissional.

O homem verdadeiro é aquele que possui o Eu lógico-histórico em ação
unívoca com o Eu a priori. Esse é o resultado da intencionalidade do Em Si
ôntico, que consiste em levar a pessoa à autorrealização (Meneghetti, 2021, p.
117).

Além do grande aprimoramento pessoal que ocorre a cada disciplina, é possível

trabalhar indiretamente e diretamente o aperfeiçoamento no âmbito profissional, o que

possibilita aos operadores do Direito perceber e buscar soluções para os problemas diários

de forma mais natural, fazendo com que pensem “fora da caixa” e busquem soluções,

alternativas para os problemas que surgem, sejam estes problemas pessoais ou

profissionais.
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Aquele que possui a visão de crescimento e a ambição liderística de

aperfeiçoamento para o sucesso, tem acesso a todas as técnicas e ferramentas possíveis

para conseguir alcançar esse objetivo pessoal e profissional. A ambição é a alma do

business, é o que faz evoluir ainda mais, buscar, aprender, desenvolver e aplicar no dia a

dia, poder ser líder das suas próprias ações, do seu sucesso, sendo líder da sua própria

vida, por isso “o líder deve coincidir mais que os outros no projeto da vida e deve

mover-se com uma ação superior à média” (Meneghetti, 2019, p. 22-24).

A ambição começa nas pequenas coisas da vida. Desde uma análise de si mesmo

ou nas atitudes cotidianas, uma pequena mudança pode se tornar uma grande diferença. A

partir disso, os hábitos se tornam recorrentes, e a autorrealização ainda maior, seja ao

levantar-se da cama e arrumá-la, até ao final do dia finalizar sua aula ou resolver o caso

de um cliente. O semblante muda e as coisas fluem com mais leveza e facilidade, o dia se

torna bonito e melhor, as pessoas ao redor sentem firmeza em suas ações, o business

rende o dobro.

Quando se permite, a mudança é natural. Isso faz com que essa postura possa ser

ensinada a quem estiver ao seu redor, ou seja, ser ambicioso consigo mesmo faz com que

se esteja sempre na frente e buscando cada vez mais construir com solidez um nome. Por

isso, a ambição tem um papel de grande relevância para o crescimento dos profissionais,

pois pode motivar a definirem e perseguirem seus objetivos, desenvolverem suas

habilidades e superarem desafios ao longo do caminho. Visto dessa forma, é uma força

poderosa que impulsiona o crescimento pessoal e a realização, capacitando-os a viverem

de forma significativa e com propósito.

Através das comprovações da Ciência Ontopsicológica, há evidência de que cada

ser humano possui um potencial natural, que quando descoberto e desenvolvido

possibilita ao profissional trazer soluções diferenciadas dentro da sua atuação. Em

específico na área jurídica, a lei existe para regulamentar situações gerais e abstratas,

todavia, se o profissional analisa o problema que chega até ele sob as lentes da

Ontopsicologia, a solução vai ser dada de forma mais célere e eficiente.

Assim como o profissional enxerga o outro lado da situação com uma visão

totalmente humanista, a partir das resoluções e conquistas para este, o cliente também

pode ver as situações de forma diversa e compreender mais sobre si mesmo. Não é uma

tarefa fácil, mas quando concluída o profissional concluiu seu trabalho com excelência,

pois pode contribuir, dentro da sua área, da melhor forma possível, contribuindo para uma
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solução mais justa e humana.

O curso de Bacharelado em Direito teve sua portaria aprovada pelo MEC no dia

22/11/2011, tendo início na Faculdade Antonio Meneghetti no ano seguinte, em 2012, e

desde então, tem uma crescente expansão de desenvolvimento, cultura, formação

integrada, e o principal de todos, um enorme diferencial de cultura e ensino. Diferencial,

este, que vem sendo construído desde o primeiro dia de aula da graduação, fortificando a

cada disciplina, a cada semestre, a cada ano e a cada vivência.

No dia 16 de março de 2022, a instituição teve a grande honra de receber o selo de

qualidade “OAB Recomenda”, conferido a apenas 192 faculdades. Este reconhecimento

foi fruto de muito esforço e trabalho, e reforça que todos os ensinamentos e atividades são

pensados com o propósito de desenvolver individualmente as potencialidades de cada

aluno.

3 Considerações Finais

Atualmente, as exigências em relação ao profissional do Direito vão além do

domínio técnico das leis e procedimentos legais. É cada vez mais evidente que o sucesso

na prática jurídica requer uma sólida formação que inclua não apenas habilidades

técnicas, mas também habilidades socioemocionais. Essa é a formação integral

desenvolvida na Faculdade Antonio Meneghetti de acordo com os cinco pilares propostos

pela metodologia FOIL.

Agindo de acordo com o proposto com essa metodologia, o diferencial de

formação se torna amplo e visível, e os graduandos sentem-se mais encorajados a

desenvolver ainda mais suas habilidades de conhecimento. Juntar as técnicas do Direito

com as técnicas da Ontopsicologia é aprender um mundo de descobertas sobre si mesmo,

sobre seu papel na vida e na área que exerce, é ter outros olhos para o cotidiano e as

pessoas que estão ao seu redor. Mais do que nunca o profissional do Direito precisa ser o

mais humano possível, pois está lidando com vidas, casos decisórios e muito complexos,

independente de quais sejam, é preciso ter um aguçado olhar humanista, e a Ciência

Ontopsicológica ensina isso em cada passo.

Quando o profissional se permite adentrar na Ontopsicologia, as FOIL Skills vêm

ao encontro para que hajam as melhores resoluções, pois assim é possível perceber a

intuição, identificar a situação ou o problema e conseguir uma melhor resposta para o seu
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desenvolvimento e resolução. O profissional atuante, com o seu conhecimento

ontopsicológico, consegue expandir suas maneiras de mediação perante a problemática

que lhe foi atribuída, e a partir disso, pode colocar o seu conhecimento e inteligência em

ação.

Dessa maneira, é possível observar o quanto a Ontopsicologia é de extrema

importância para o profissional do Direito. Poder unir a teoria jurídica e a prática que são

desenvolvidas dentro de sala de aula, juntamente com a técnica ontopsicológica, a partir

das disciplinas FOIL, com todas suas vivências e ensinamentos que os profissionais das

áreas dispõem, é único.

Ter a possibilidade de estar inserido em um local que disponibiliza todos esses

recursos, em especial, com a formação baseada nos cinco pilares citados acima, traz um

vasto conhecimento, o que por sua vez faz com que haja uma melhor atuação para

entender cada cliente, solucionar cada problema e crescer em cada aspecto, tornando o

profissional diferenciado e se posicionando como protagonista responsável pela sua

própria história, da Faculdade Antonio Meneghetti para o mundo.
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