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Analise do Artigo 223-G CLT na precificacio da
vida - dano extrapatrimonial

Vitéria Verdum dos Santos!

Resumo: Neste artigo pretende-se responder o seguinte problema de pesquisa: a decisdo
do STF sobre a constitucionalidade do Artigo 223-G da CLT entende pela discrepancia
na valora¢do da indenizagdo por danos morais com base somente no saldrio contratual
do funcionario? Objetiva-se analisar a violacdo do principio da isonomia pela tarifacao
do dano extrapatrimonial em relacdo ao Gltimo salario ofendido. Primeiramente, sera
analisada a reforma trabalhista, pois foi onde se originou a problematica do presente
artigo. Ademais, a precificagdo pelo dano extrapatrimonial baseado no salério contratual
do ofendido e a violagdo do principio da isonomia. Para finalizar, uma andlise a
constitucionalidade da decisdo do Supremo Tribunal Federal em relagdo ao Artigo
223-G da CLT. A metodologia abordada foi a bibliografica. Conclui-se com o presente
artigo que a decisdo do Supremo Tribunal Federal infringe o principio da isonomia na
medida que viabiliza a precificacdo do dano extrapatrimonial sofrido pelo ofendido,
levando em consideragdo isoladamente o valor do ultimo salario desse. Acarretando a
inconstitucionalidade pela limitacao da dignidade da personalidade juridica.
Palavras-chave: dano extrapatrimonial; (in) constitucionalidade; principio da isonomia;
reforma trabalhista.

Analysis of Article 223-G CLT in the pricing of life - extra-patrimonial damage

Abstract: This article aims to answer the following research problem: does the STF’s
decision on the constitutionality of Article 223-G of the CLT mean the discrepancy in
the valuation of compensation for moral damages based solely on the employee’s
contractual salary? The aim is to analyze the violation of the principle of equality by
charging extra-patrimonial damage in relation to the last offended salary. Firstly, labor
reform will be analyzed, as this is where the problem of this article originated.
Furthermore, the pricing of extra-patrimonial damage based on the offended party’s
contractual salary is a violation of the principle of equality. To conclude, an analysis of
the constitutionality of the Federal Supreme Court’s decision in relation to Article
223-G of the CLT. The methodology addressed was bibliographic. It is concluded from
this article that the decision of the Federal Supreme Court violates the principle of
isonomy to the extent that it makes it possible to price the extra-patrimonial damage
suffered by the offended party, taking into account separately the value of the victim’s
last salary. Leading to unconstitutionality by limiting the dignity of legal personality.
Keywords: extra-patrimonial damage; (un) constitutionality; principle of isonomy;
labor reform.

Analisis del articulo 223-G CLT en la tarificacion
de la vida - dafio extrapatrimonial

Resumen: Este articulo tiene como objetivo responder al siguiente problema de
investigacion: ;La decision del STF sobre la constitucionalidad del articulo 223-G de la
CLT significa la discrepancia en la valoracion de la indemnizacion por dafio moral
basada unicamente en el salario contractual del empleado? El objetivo es analizar la
vulneracion del principio de igualdad al cobrar un dafio extrapatrimonial en relacion al
ultimo salario ofendido. En primer lugar se analizara la reforma laboral, ya que de ahi se
originé el problema del presente articulo. Ademas, la fijacion del precio del dafio
extrapatrimonial en funcion del salario contractual de la parte ofendida es una violacion
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del principio de igualdad. Para concluir, un analisis de la constitucionalidad de la
decision del Supremo Tribunal Federal en relacion con el articulo 223-G de la CLT. La
metodologia abordada fue bibliografica. Se concluye de este articulo que la decision del
Tribunal Supremo Federal viola el principio de isonomia en la medida en que permite
valorar el dafio extrapatrimonial sufrido por la parte ofendida, teniendo en cuenta por
separado el valor de lo dultimo salario de la victima. Conduciendo a Ila
inconstitucionalidad al limitar la dignidad de la personalidad juridica.

Palabras clave: dafo extrapatrimonial; (in) constitucionalidad; principio de isonomia;
reforma laboral.

1 Introducio

Neste trabalho o principal ponto abordado ¢ a decisdo do Supremo Tribunal Federal
(STF) acerca da constitucionalidade ou ndao do Artigo 223-G da CLT, tendo em vista os
parametros definidos na legislacdo trabalhista, apés a Reforma Trabalhista de 2017, para
fins de indenizacdo por danos morais, principalmente diante da possibilidade de tratar os
trabalhadores de forma desigual, em medidas discrepantes, levando somente em
consideragdo o valor salarial contratual do funcionario e sem observacdo de outros
critérios.

Desse modo, o problema de pesquisa ¢é: a decisdio do STF sobre a
constitucionalidade do Artigo 223-G da CLT entende pela discrepancia na valoragdo da
indenizacdo por danos morais com base somente no salario contratual do funcionério? Para
tanto, adotar-se-4 uma pesquisa com finalidade basica-estratégica, desenvolvendo
conhecimentos que possam ser utilizados para compreensdo e possivel solugdo do
problema sob andlise. Além disso, trata-se de uma pesquisa descritiva, com abordagem
qualitativa e utilizando-se como método de abordagem o dedutivo e como métodos de
procedimento o bibliografico e o documental.

A pesquisa possui como objetivo geral verificar a decisdo do STF sobre o artigo
223-G da CLT em relagdo a valoragdo da indenizagdo por danos morais com base no
salario contratual do ofendido e as possiveis implicagdes diante disso, € como objetivos
especificos analisar decisao do STF a luz do principio da isonomia e ndo discriminagdo e
salientar o possivel “tabelamento” de valores previstos no Artigo 223-G da CLT na
valoracdo das indenizagdes e as implicagcdes desse método de arbitramento por juizes do

trabalho.

2 Fundamentac¢ao Teorica
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2.1 A Reforma Trabalhista

A Lei 13.467/2017, conhecida popularmente como Reforma Trabalhista, promoveu
diversas alteracdes na Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos campos da remuneracao,
plano de carreira, jornada de trabalho, entre outras.

Mediante o cenario socioeconomico da atualidade, nasceu a necessidade de
diminui¢do das taxas de desemprego no pais, levando a decisao de uma reforma trabalhista
na legisla¢do brasileira (Weigand Neto; Souza, 2018).

Neste sentido, segundo Vitor Aratjo Filgueiras em seu livro descreve a alteragao na
Lei como um grande conjunto de mudangas que visam cortar custos, seja direta ou
indiretamente, na relagdo empresario e trabalhador, sendo custos basilares (Filgueiras,
2019).

A doutrina por meio de criticas ferrenhas a Reforma Trabalhista ressaltou a
fragilidade dos direitos dos trabalhadores, ndo levando em consideracdo os possiveis
impactos antes da implementacdo da alteragdo da Lei e condi¢des precarias de trabalho
oriundas dessa (Passos; Lupatini, 2017).

Tal como alterados mais cem artigos da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
ocasionando no rompimento de todas as protegdes trabalhistas conseguidas desde 1943
com a vigéncia da CLT (Martins; Feres; Beluzzi, 2017).

Nessa nefasta reforma, o Direito e a Justica do Trabalho sdo eleitos como
obstaculos ao desenvolvimento econdmico do pais e a geragdo de emprego e
renda (Martins; Feres; Beluzzi, 2017, p. 150).

Apo6s a Reforma Trabalhista de 2017, passou a prever parametros para a valoragao
do dano extrapatrimonial levando em consideragdo o ultimo salario do ofendido.

Bem como esta disposto no seguinte artigo (Brasil, 1943):

Artigo 223-G, CLT.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacdo a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagéo:
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

I - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido;
II - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

III - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario
contratual do ofendido.

32



Saber Humano, ISSN 2446-6298, Edicao Especial:
Cadernos de Iniciagdo Cientifica em Direito, p. 30-39, out. 2024.

Em relagdo ao possivel tabelamento dos custos previstos no artigo 223-G, os
tribunais trabalhistas tém interpretado que, apesar da previsdo legal para negociagdo entre
as partes, os custos e responsabilidades relacionados ao teletrabalho devem ser tratados de
forma razoavel e equitativa, respeitando os principios do direito do trabalho, como o da
protecdo ao trabalhador.

Assim, embora o artigo 223-G permita a negociacdo sobre quem arcard com
determinados custos, os tribunais t€ém o papel de verificar se as condi¢des estabelecidas no
contrato respeitam os principios trabalhistas e se ndo implicam em prejuizos excessivos
para o trabalhador. Em casos de abusividade ou desequilibrio nas condi¢des negociadas, os
tribunais podem intervir para proteger os direitos do empregado.

Portanto, a interpretagdo dos tribunais em relagdo ao tabelamento do artigo 223-G
da CLT ¢ no sentido de garantir a justi¢a ¢ a equidade nas relagdes de trabalho, evitando
que o empregado seja sobrecarregado com custos excessivos ou injustos decorrentes do

teletrabalho.

2.2 Responsabilidade civil - dano extrapatrimonial

A responsabilidade civil visa a restauracdo do equilibrio patrimonial e moral do
ofendido, levando em consideragdo que um dano nao reparado gera uma ansia na
sociedade (Venosa, 2021). Seguindo esta linha de raciocinio, a responsabilidade civil
remete a limitacdo para ndo ocorrer algum tipo de negligéncia para com terceiros, uma
espécie de regulamentagdo social.

Segundo a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, prevé a
indenizag¢do no rol dos direitos fundamentais (Brasil, 1988).

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranga e a

propriedade, nos termos seguintes:

X — sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra ¢ a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagdo;

Assim, a Constituicdo Federal reconhece a possibilidade de reparacdo por danos

extrapatrimoniais, que sdo aqueles que ndo causam prejuizos financeiros diretos, mas
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atingem aspectos imateriais do individuo prejudicado, como sua honra, dignidade,
reputacdo, integridade emocional, entre outros.

Portanto, a responsabilidade civil por dano extrapatrimonial encontra respaldo na
Constituicao Federal, garantindo as vitimas o direito de buscar reparagdo por danos morais
em casos de violagdo de seus direitos fundamentais.

Ademais, os juristas brasileiros Stolze e Pamplona Filho sdo conhecidos por suas
obras na area do direito civil. Em seus livros, eles abordam o tema do dano
extrapatrimonial, também conhecido como dano moral, que ¢ uma categoria de danos.

Esses autores explicam que o dano extrapatrimonial pode ocorrer em diversas
situacdes, como ofensas a honra, difamacao, calunia, injlria, discriminagdo, entre outras
violagoes de direitos que causem sofrimento ou constrangimento a vitima. Eles discorrem
sobre os critérios para a sua configuracdo, como a existéncia de dor, angustia, sofrimento
psiquico, vexame, humilhagdo, entre outros, que justifiquem a reparacgao.

Stolze e Pamplona Filho (2019, p. 973) evidenciam que “na reparagdo do dano
moral, o dinheiro ndo desempenha fun¢do de equivaléncia, como no dano material, mas
sim, fungdo satisfatoria”, em sintese, ¢ extremamente necessario a reparagdo danos
emocionais causados pelo infrator para com a vitima, visando amenizar o ocorrido.

Segundo Belmonte (2021, p. 116), na mesma linha de pensamento ressalta que:

Afinal, se a ordem juridica tem preocupacdo com a reparacdo dos prejuizos
patrimoniais, deve igualmente procurar compensar os danos sentimentais, como
revolta, frustragdes, magoas, indigna¢des, complexos decorrentes de
humilha¢des, constrangimentos, injusti¢as, desrespeito, desonra, vexame,
reduc@o ou suspensdo da capacidade laborativa, bem como os danos existenciais
provenientes dos impedimentos ou privagdes de vida pessoal e relagoes.

Conclui-se que a reparagao do dano extrapatrimonial possui carater punitivo ao
infrator e meio de compensacdo para a vitima. Porém, ndo existe uma métrica para o valor
estipulado para o dano, entretanto, serve para que o infrator ndo cometa a mesma conduta

(reincidéncia).

2.3 Inconstitucionalidade do artigo 223-G da CLT a luz do Principio da Isonomia

O artigo 223-G da CLT, que trata do teletrabalho, pode ser considerado violador do

principio da isonomia, especialmente a luz do disposto na Constituigdo Federal.
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Argumenta-se que ele cria diferenciacdes arbitrarias entre os trabalhadores, ferindo o
principio da igualdade previsto no artigo 5° da Constituicao Federal.

O teletrabalho, conforme definido no artigo 75-A da CLT, ¢ uma modalidade em
que o empregado realiza suas atividades fora das dependéncias do empregador, utilizando
tecnologias de informacdo e de comunicagdo. No entanto, o artigo 223-G estabelece que
“as disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢ao, manuten¢do ou fornecimento
dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do
trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo
previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da
data da mudanca do regime de trabalho” (Brasil, 1943).

Essa disposi¢do permite que o 6nus dos custos relacionados ao teletrabalho recaia
sobre o empregado, ao estabelecer que a responsabilidade pela aquisi¢ao, manutengdo ou
fornecimento de equipamentos e infraestrutura necessaria pode ser atribuida ao
trabalhador, mediante contrato escrito. Isso cria uma diferenciagdo injustificada entre os
trabalhadores que realizam suas atividades de forma presencial e aqueles que trabalham
remotamente.

Ao exigir que tais condi¢cdes sejam estabelecidas em contrato escrito, o artigo
223-G abre espago para negociagdes individuais desiguais, favorecendo o empregador em
detrimento do empregado, o que contraria o principio da igualdade previsto na
Constitui¢ao Federal.

Portanto, ao permitir a transferéncia dos custos e responsabilidades do teletrabalho
para o empregado, o artigo 223-G da CLT viola o principio da isonomia, ao criar
diferenciagdes injustificadas entre os trabalhadores, tanto em relagdo aos custos quanto as
condi¢des de trabalho.

O principio da isonomia, também conhecido como principio da igualdade, ¢ um dos
fundamentos basicos do direito democratico e esta presente em varias constituigdes ao
redor do mundo, incluindo a Constitui¢do Federal do Brasil. Ele estabelece que todas as
pessoas devem ser tratadas de forma igual perante a lei, sem discriminagdo ou privilégios
injustificados.

Em outras palavras, a isonomia preconiza que ndo deve haver distingdo arbitraria
entre individuos em situagdes semelhantes. Isso significa que todos devem ter os mesmos
direitos, deveres e oportunidades, independentemente de caracteristicas como raga, sexo,

religido, origem social, entre outras.
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Principio esse que também se manifesta na ideia de que as leis devem ser aplicadas
de maneira imparcial e justa, garantindo tratamento equitativo a todos os cidadaos. Ele ¢
fundamental para a promocdao da justica e da igualdade dentro de uma sociedade
democratica.

Conforme o desenvolvimento do artigo, serd discutida a constitucionalidade da
tarifacdo do dano extrapatrimonial em relagdo ao trabalhador brasileiro pela reforma
trabalhista, a do principio da isonomia. Essa tematica ¢ alvo de diversas acdes que
questionam sua constitucionalidade. Segundo Streck (2019, p. 155):

Pelo controle difuso de constitucionalidade, permite-se, no curso de qualquer
acdo, seja arguida/suscitada a inconstitucionalidade da lei ou de ato normativo,
em ambito municipal, estadual ou federal. Qualquer das partes pode levantar a
questdo da inconstitucionalidade, assim como também o Ministério Publico e, de
oficio, o juiz da causa. Afinal, ndo ha questdes de ordem publica mais relevantes
que a inconstitucionalidade de um texto normativo.

Exemplo disso, o Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido, decorre da
inconstitucionalidade do Artigo 223-G, paragrafo I ao IV, da CLT, argumentando que o
presente artigo da CLT viola os principios da dignidade da pessoa humana e isonomia,
cumulados com o embate do Artigo 5° da Constitui¢do, inciso V e X.

Levando em consideracdo a exposi¢ao acima, o tribunal expds que:

CONTROLE DIFUSO DE CONSTITUCIONALIDADE, ARTIGO 223 - G, §
Il A IV DA CLT. LIMITACAO PARA O ARBITRAMENTO DE
INDENIZACAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL.
INCONSTITUCIONALIDADE. O sistema de tarifacdo do dano moral nas
relagdes de trabalho estabelecido no §1°, I ao IV, do art. 223-G da CLT ¢é
inconstitucional ao impor limites injustificados a fixac¢do judicial da indenizagao
por dano moral aquele que sofreu o dano, impedindo a sua reparagdo integral,
gerando ofensa ao principio da dignidade da pessoa humana, bem como aos
principios da isonomia e da reparagdo integral dos danos garantidos na Carta
Magna em vigor, em patente ofensa ao art. 5°, V e X, da CR/88 (Brasil, 2020).

Essa decisdo judicial interpreta que o sistema de tarifacio do dano moral
estabelecido no §1°, I ao 1V, do art. 223-G da CLT ¢ inconstitucional por impor limites
injustificados a fixagdo judicial da indeniza¢do por dano extrapatrimonial. O tribunal
entende que essa limitacdo viola principios fundamentais consagrados na Constitui¢ao
Federal, tais como:

Principio da dignidade da pessoa humana: a imposicao de limites tarifarios a

indenizacdo por dano extrapatrimonial pode impedir a reparacdo integral do prejuizo
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sofrido pelo trabalhador, o que é contrario ao valor da dignidade humana, consagrado
como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil.

Principio da isonomia: a fixa¢do de tarifas para indenizagdes por dano
extrapatrimonial pode resultar em tratamento desigual entre trabalhadores que sofreram
danos semelhantes, ferindo o principio da igualdade perante a lei.

Principio da reparacdo integral dos danos: a limitacdo arbitrdria para a fixagdo da
indenizagdo por dano extrapatrimonial pode impedir que a vitima seja integralmente
ressarcida pelos prejuizos sofridos, o que contraria o principio da reparagdo integral dos
danos, previsto no ordenamento juridico brasileiro.

Assim, interpreta-se que a imposi¢do de limites tarifarios para indenizagdes por
dano extrapatrimonial nas relagdes de trabalho viola principios constitucionais
fundamentais, sendo considerada inconstitucional. Isso implica que, ao julgar casos
semelhantes, os tribunais devem aplicar a interpretagcdo de que a tarifagdo do dano moral
estabelecida na CLT ¢ inconstitucional, podendo determinar indenizagdes que garantam a
reparacdo integral dos danos sofridos pelo trabalhador.

Mediante o exposto acima, entende-se que a inconstitucionalidade esta presente no
Art. 223-G da CLT, uma vez que viola principio da isonomia e previsdo Constitucional,
levando em considera¢do que enquanto nao ha medidas que amenizem a discrepancia do
artigo para com a realidade, faz-se necessario o uso de outro argumento juridico para a

resolucao de danos extrapatrimoniais relacionados ao presente artigo.

3 Consideracoes Finais

Entende-se, com os levantamentos feitos, que a problematica exposta se iniciou
com a Reforma Trabalhista e perdura ainda, mesmo apds a decisao do STF, ocasionando na
desigualdade social e discriminagdo social dos trabalhadores. Com isso, conclui-se que a
decisdo do Supremo Tribunal Federal foi equivocada, na medida em que utiliza como
parametro o ultimo salario do ofendido como base para a indenizagdo, “precificando” a
dor. Assim, violando o principio da isonomia e provando sua inconstitucionalidade na
formulagdo da alteragdo.

Tal como, a violagdo do principio da isonomia se da pelo tabelamento da
indenizagdo por danos extrapatrimoniais, travando situagdoes de forma desiguais, situagdes

essas que deveriam ser tratadas de forma correspondente, entende-se que o caminho para
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uma decisdo justa seria a utilizacdo de outros meios para valora¢ao da indenizacdo, e ndo o
salario contratual do funcionario, para que possa haver uma indeniza¢do coerente com o
fato e a lesdo ocasionada.

Segundo a Declaragdo dos Direitos Humanos de 10 de dezembro de 1948, em seu
primeiro artigo prevé: “Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e
direitos. Sao dotados de razdo e consciéncia ¢ devem agir em relagdo uns aos outros com
espirito de fraternidade” (ONU, 1948), baseado no lema da Revolugdo Francesa (Liberteé,
Egalité, Fraternité). Embora ja faca décadas, ainda possui seu sentido intacto, o qual deve
ser utilizado como reflexdo para a problematica do presente artigo.

Ademais, a decis@o equivocada do STF faz com que essa situagdo agrave-se ainda
mais, corroborando para a desigualdade social ¢ o descumprimento da previsao
constitucional dos direitos fundamentais. Cabendo o possivel desuso e utilizagcdo do codigo
Civil como lei complementar, tendo em vista que ela ndo possui tabelamento para
indeniza¢dao de dano extrapatrimonial. Adequando-se a realidade do Direito do Trabalho,
que possui a finalidade de ‘“ajudar” o trabalhador na medida em que ele se encontra
“desigual” em relacao ao empregador, tendo o dever de deixar essa relagdo mais igualitaria

para beneficio do mais desigual.
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